KJARASAMNINGUR

fjarmalaradherra, f.h. rikissjods,

og

Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar islands

Gildistimi 1. mai 2001 — 30. névember 2004



1 Laun

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi, skulu greidd samkvamt
nedangreindri launatoflu og gildir hun fra 1. mai 2001:

Launaflokkur 1. prep 2. prep 3. prep
145.000 147.175 149.383
151.624 153.898 156.206
158.549 160.927 163.341
165.791 168.278 170.802
173.364 175.964 178.603
181.282 184.001 186.761
189.562 192405 195.291
198.220 201.193 204.211
207.274 210.383 213.539
216.742  219.993  223.293
226.642 230.042 233.493
236.995 240.550 244.158
247.820 251.537 255.310
259.140 263.027 266.972
270.977 275.042 279.168
283.356 287.606 291.920
296.299 300.743 305.254

1D O rPON NN A ©ONOARWN =

1.1.2 Laun haekka sem hér segir & samningstimanum:
1. januar 2002 3,0%
1. januar 2003 3,0%
1. januar 2004 3,0%
1.2 Starfsaldur og launaprep
1.2.1 Starfsmadur radast eftir aldri og reiknast launaprep fra upphafi neesta

manadar eftir afmeelisdag.
Prep reiknast sem hér segir:
1. prep: yngri en 30 ara

2. prep fra 30 ara aldri

3. prep fra 40 ara aldri

1.3 R66un i launaflokka
1.3.1 R66un i launaflokka skal vera sem hér segir:
Lfl. Starfsheiti Skyring
001 Hljodfeeraleikari Afleysingar / byrjandi




006 Hljoofeeraleikari Sem stadist hefur haefnisprof

hja Si.
008 Stadgengill
010 Leidandi madur / bridji konsertmeistari
012 Annar konsertmeistari / Leidandi selldleikari
014 Fyrsti konsertmeistari
1.3.2 Stofnunin getur radad hljodfeeraleikurum (68rum en afleysingaménnum og

byrjendum), stadgenglum, pridja konsertmeistara og leidandi monnum allt ad
tveimur launaflokkum ofar en segir i gr. 1.3.1. Ennfremur getur stofnun radad
60rum konsertmeistara, leidandi selléleikara og fyrsta konsertmeistara einum
launaflokki ofar en segir i gr. 1.3.1. A sama hatt getur hljédfzeraleikari 6skad
eftir haekkun ad undangengnu heefnismati.

1.4 Dagvinna

1.4.1 Reiknitala timakaups i dagvinnu i hverjum launaflokki er 0,615% af
manadarkaupi midad vid 1. launaprep.

14.2 Vinni hljodfeeraleikari, sem radinn er i hlutastarf, eina viku eda lengur umfram
vinnuskyldu, allt ad fullu starfi, skulu laun hans reiknast sem hlutfall af
manadarlaunum i stad yfirvinnu skv. gr. 1.4.1.

1.5 Yfirvinna

1.5.1 Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er
starfsmadur tekur laun eftir.  Yfirvinna telst 6ll vinna umfram umsamda
vinnuskyldu, sbr. gr. 2.1.3 og 2.2.3, svo og 6ll vinna sem unnin er a almennum
friddgum og laugardégum umfram kvéta sbr. gr. 2.1.4.3, sunnuddégum og
sérstokum fridégum sbr. gr. 1.5.2.

Heimilt er ad framlengja aefingu um allt ad halfa kist. an fyrirvara en um heila
kist. med sélarhrings fyrirvara — hvorutveggja gegn yfirvinnugreidslu. Lengri
yfirvinnueiningar sem og adrar yfirvinnubodanir fast, med sampykki SMFSI
(sja békun 2 med samningi pessum), og skulu birtast i manadarlegri
starfsaaetlun med réttum fyrirvara. Hver byrjadur halftimi hefst med fimm
mindtna hléi.

1.5.2 Sérstakir fridagar eru:

1. Skirdagur

Laugardagur fyrir paska

Annar i paskum

Sumardagurinn fyrsti

1. mai

Uppstigningardagur

Annar i hvitasunnu

Fridagur verslunarmanna

Annar i jolum
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1.5.3 Oll vinna sem unnin er & storhatidarddgum, greidist med timakaupi sem
nemur 1,375% af manadarlaunum midad vid pad launaprep er starfsmadur
tekur laun eftir:

Storhatidardagar eru:




1.6
1.6.1

Nyarsdagur

Fostudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur

17. jani

Adfangadagur jola eftir kl. 12
Jéladagur

Gamlarsdagur eftir kl. 12
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Desemberuppbot

Desemberuppbét & samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2001 kr. 35.000

A &rinu 2002 kr. 36.000

A &rinu 2003 kr. 37.000

A &rinu 2004 kr. 38.000

Starfsmadur sem er vid storf i fyrstu viku nébvembermanadar skal fa greidda
personuuppbot 1. desember ar hvert midad vid fullt starf timabilid 1. jandar til
31. oktéber. Desemberuppbdt er fost krénutala og tekur ekki haekkunum skv.
d8rum akvaedum kjarasamningsins. A desemberuppbét reiknast ekki orlofsfé.
Hafi starfsmadurinn gegnt hlutastarfi eda unnid hluta ur ari, skal hann fa greitt
midad vid starfshlutfall & framangreindu timabili.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem latid hefur af starfi en starfad hefur
samfellt i a.m.k. 3 manudi (13 vikur) & arinu, fa greidda desemberuppbdt,
midad vid starfstima og starfshlutfall. Sama gildir pott starfsmadur sé fra
storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar lykur eda i allt ad 6
manudi vegna faedingarorlofs.




Vinnutimi
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Vinnutimi timabilid 1. mai 2001 til 31. oktéber 2003. bremur manudum adur
skulu adilar meta arangur vinnuskipulagsins. Verdi um pad samkomulag
framkveemdastjéra og stjornar SMFSi er heimilt ad framlengja pessu
vinnuskipulagi til loka samningstimabilsins. Skal pad pa gilda par til nyr
kjarasamningur tekur gildi.

Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda hljémsveitarmanns i fullu starfi skal vera 1832 Kkist.
Vinnuskyldan skal leyst af hendi sem naest fra lokum agustmanadar ar hvert til
juniloka neesta ars a eftir. Innifalid i hinni arlegu vinnuskyldu eru 47,5 kist.
vegna seérstakra aefinga ad loknu sumarleyfi.

Starfsar Si er 10 manudir. Skal starfsarid vera fra 1. september til 30. jani ar
hvert. A starfsarinu er hljdémsveitarmadur skuldbundinn til eefinga og
hljomleikahalds, upptdku og flutnings i Utvarpi og/eda sjonvarpi, ferdalaga
innanlands og utan skv. akvaeedum samnings pessa skv. nanari akvordun
stjérnar Si. Stefna skal ad pvi ad sem itarlegust starfsazetlun fyrir nytt starfsar
verdi tilbuin fyrir 31. mai ar hvert. Breytingar & starfsazetlun verdi sidan birtar
eftir pvi sem tilefni gefast til. Sja einnig samkomulag um beina utsendingu i
sjénvarpi a tonlistarflutningi Si og upptéku a ténlistarflutningi Si til Gtsendinga
sidar i sjonvarpi dags. 26. agust 1988.

Nénar um vinnuskyldu hljémsveitarmanna

Vinnuskylda hljdmsveitarmanna skal leyst af hendi med eefingum,
ténlistarflutningi og med hljédritunum, s.s. upptoku geisladiska eda
hljédritunum fyrir utvarp. Sé éskad eftir ad boda feerri en 8 hljodfeeraleikara i
einu til tonleikahalds, er pad had sampykki stjdérnar starfsmannafélags
hlj6éfaeraleikara.

Ténleikar i samvinnu vid adrar listastofnanir eru heimilir i allt ad prjar vikur a
hverju starfsari, enda hafi verkefnin verid sampykkt af pjonustunefnd sbr. gr.
10.1.1.

Um vinnuskyldu

Manadarleg vinnuskylda eru 26 pjonustueiningar ad jafnadi sem jafngilda 6
pjénustum a viku. Hver pjonusta reiknast sem 4.0 kist. bar med talin er 0,5
kist. vegna undirbunings enda skulu hljdomsveitarmenn vera komnir a
vinnustad eigi sidar en 15 minutum adur en afing eda tonleikar hefjast. ba
reiknast 15,5 kist. & viku sem heimavinna hljomsveitarmanna til viéhalds
menntunar og faerni og til undirbdnings fyrir afingar og ténleika.

Vinnuskyldu sina inna hljémsveitarmenn af hendi fr& manudegi til fostudags
auk tiltekins fjolda laugardaga sbr. gr. 2.1.4.3. Heimilt er framkveaemdastjéra ad
flytia pjonustur innan sex vikna timabils og kallast pad timabil ein
pjénustublokk. Ad auki er gert rad fyrir einni pjénustueiningu til radstéfunar
innan hverrar pjonustublokkar. Ein pjonustublokk ma ekki innihalda fleiri en 37




2.1.3.3
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21.5
2.1.51

21.6
2.1.61

pjonustur, nema gegn greidslu yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1. baer takmarkanir eru a
flutningi pjonustu milli vikna ad ekki er heimilt ad setja a vinnuaazetlun fleiri en 8
pjénustueiningar a viku innan vinnuskyldunnar. bzer vikur skulu aldrei vera
samhlida. Um utreikning & vinnuskyldu vegna sérstakra fridaga og umsamdra
fria sbr. 2.1.6.2 og ferdalaga visast til fylgiskjals 1 med samningi pessum.

i pjonustukerfi er enginn greinarmunur gerdur & aefingum, hljédritunum,
tonleikum eda 66rum peim atburdum sem hljémsveitin vinnur ad. Ad jafnadi
skulu ekki vera fleiri en prennir tonleikar a viku. Tvisvar a hverju starfsari eru
heimilar undantekningar fra pessu.

Um zfingar, hljédritanir og ténleika
Heimilt er ad boda til pjonustu & eftirfarandi timum:

e manudaga — féstudaga kl. 09:30 — 13:00 (ad 66ru j6fnu hefur pessi timi
forgang)

¢ manudags, fimmtudags og fostudagskvéld kl. 18:30 — 23:00 (aefing og eda
tonleikar).

e pridjudaga kl. 14:30 — 18:00. Tiltekinn fjoldi laugardaga, sbr. gr. 2.1.4.3.

e Efum pad verdur samkomulag i pjonustunefnd ma faera til eftirmiddags- og
kvéldpjénustur.

Ekki er heimilt ad hafa fleiri en tveer pjénustur & dag med lagmarks 90 minutna
hléi a milli. Skal samanlagdur timi pessa tveggja pjonusta ekki vera lengri en 5
% klst. Hamarksaefingatimi & ténleikadegi er 3,0 kist. Oheimilt er ad boda til
yfirvinnu pegar tveer pjonustur eru sama dag.

Heimilt er ad nyta 6 laugardaga a starfsarinu til tonleikahalds a timabilinu
15:00 til 19:30. bar ad auki, 8 medan Si hefur adsetur i Haskolabidi, er heimilt
ad nota laugardaga a sama hatt 5 sinnum til vidboétar, eda alls 11 sinnum a
starfsarinu.

Heimilt er ad lata aefingar/hljodritanir vera a timabilinu kl. 09:00 - 23:00 i sex
vikur & hverju starfsari i samradi vid pjonustunefnd.

Afingahlé

A hverri sfingu og/eda hljodritun skal gera eftirtalin hlé:

Taki afing 2,5 kist., skal vera 15 min. hlé.

Taki aefing 3.0 kist., skal vera 20 min. hlé.

Taki afing 3.5 Kklst., skal vera 30 min. hlé sem ma skipta i tvennt.

Hlé skal ekki taka seinna en 100 min. eftir ad sefing hefst.

Hljomleikar og manadarleg starfsaaetiun

Lengd ténleika reiknast sem 4,0 kist. Hljomleikar reiknast ekki lengri pétt peir i
einstaka tilfellum fari fram ur peim tima vegna aukanumers, klapps o.s.frv. Sé
raunverulegur spilatimi lengri en 3,5 kist., getur framkvaemdastjori akveoid
hvort greida beri yfirvinnu fyrir pann tima sem umfram fer eda reikna
ténleikana sem tveer eda fleiri pjdbnustueiningar.
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Einni  pjénustu ma skipta nidur i tvenna skéla-, stofnana- eda
vinnustadahljdmleika enda vari peir ekki lengur en 1.0 kist. hvor. bPar a mati
kemur ad hljdomsveitarmenn verda ekki bodadir til vinnu i dymbilviku og ekki
fra og med 21. desember til og med 2. januar. Faera ma pessa daga til um
einn eda tvo daga ef pannig stendur a vikudégum.

Manadarleg starfsazetlun hljomsveitarinnar skal liggja fyrir med a.m.k tveggja
vikna fyrirvara. bjénustunefnd fjallar um starfsasetlun 4éur en hun er gefin ut.

Allar breytingar a vinnutilhdgun skulu tilkynntar hljéomsveitinni med a.m.k.
tveggja vikna fyrirvara. Ef breytinga er porf vegna oviéradanlegra adstaedna
med styttri fyrirvara, skal taka akvordun um paer i samradi vid pjonustunefnd.

Utgafa a vegum Sinféniuhljomsveitar islands

Hljémsveitarmdnnum ber skylda til ad taka patt i hljédritunum til utgafu, sbr. gr.
2.1.2, eftir akvordun stjornar hljomsveitarinnar. Slikar hljodritanir geta verid allt
ad fimm & ari an pess ad fyrir komi sérstakar greidslur enda fari hljoédritanir
fram innan vinnuskyldu hljomsveitarmanna. Med einni hljédritun er att vid
upptekid efni a einn heilan hljomdisk eda annan hljommidil, sbr. gr. 2.1.2.

Sinféniuhljémsveit islands hefur allan rétt til ad framleida og gefa ut
hljéomplotur, kassettur og geisladiska med tonlist fluttri af hljdmsveitinni og
annad pad sem taeknilega mogulegt er a pessu svidi hverju sinni.

Pessi grein skerdir ekki annan rétt Sinféniuhljomsveitarinnar til hljodritana, s.s.
fyrir itvarp og sjonvarp.
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Vinnutimi fra 1. névember 2003. Verdi akvaedi 2.1 framlengt, frestast gildistaka
pessa dkveedis sem pvi nemur.

Arleg vinnuskylda

Arleg vinnuskylda hljémsveitarmanns i fullu starfi skal vera 1832 Kist.
Vinnuskyldan skal leyst af hendi sem naest fra lokum agustmanadar ar hvert til
juniloka neesta ars a eftir. Innifalid i hinni arlegu vinnuskyldu eru 47,5 kist.
vegna sérstakra aefinga ad loknu sumarleyfi.

Starfsar Si er 10 manudir. Skal starfsarid vera fra 1. september til 30. juni ar
hvert. A starfsarinu er hljdmsveitarmadur skuldbundinn til zfinga og
hljomleikahalds, upptoku og flutnings i utvarpi og/eda sjonvarpi, ferdalaga
innanlands og utan skv. akveedum samnings pessa skv. nanari akvordun
stjornar Si. Stefna skal ad pvi ad starfsazetlun fyrir nytt starfsar verdi tilbdin
fyrir 30. juni ar hvert. Breytingar a starfsazetlun verdi sidan birtar eftir pvi sem
tilefni gefast til. Sja einnig samkomulag um beina utsendingu i sjonvarpi a
ténlistarflutningi SI og upptdku & ténlistarflutningi Si til Utsendinga sidar i
sjonvarpi dags. 26. agust 1988.

Nanar um vinnuskyldu hljémsveitarmanna

Vinnuskylda hljdmsveitarmanna skal leyst af hendi med aefingum,
tonlistarflutningi og med hljédritunum, s.s. upptoku geisladiska eda
hljodritunum fyrir Gtvarp. Sé d6skad eftir ad boda faerri en 8 hljodfeeraleikara i
einu til tonleikahalds, er pad had sampykki stjérnar starfsmannafélags
hljéofeeraleikara.

Ténleikar i samvinnu vid adrar listastofnanir eru heimilir i allt ad prjar vikur a
hverju starfsari, enda hafi verkefnin verid sampykkt af pjonustunefnd sbr. gr.
10.1.1.

Um vinnuskyldu

Manadarleg vinnuskylda eru 30 pjonustueiningar ad medaltali sem jafngildir 7
pjénustum a viku ad jafnadi. Hver pjénusta reiknast sem 3,5 kist. Par med
talin er 0,5 kist. vegna undirbunings enda skulu hljémsveitarmenn vera komnir
a vinnustad eigi sidar en 15 minatum adur en afing eda tonleikar hefjast. ba
reiknast 15,5 kist. a viku sem heimavinna hljdmsveitarmanna til vidhalds
menntunar og faerni og til undirbdnings fyrir afingar og ténleika.

Vinnuskyldu sina inna hljomsveitarmenn af hendi fra manudegi til laugardags.
Heimilt er framkveemdastjéra ad flytja pjonustur innan sex vikna timabils og
kallast pad timabil ein pjonustublokk. Paer takmarkanir einar eru a flutningi
pjonustu milli vikna ad ekki er heimilt ad setja & vinnuaaetlun fleiri en 9
bjénustueiningar a viku, peer vikur skulu aldrei vera samhlida. ba skulu ekki
vera fleiri en tvaer pjonustur a dag

i pjénustukerfi er enginn greinarmunur gerdur & sefingum, hljédritunum eda
ténleikum eda 68rum peim atburdum sem hljomsveitin vinnur ad. Ad jafnadi
skulu ekki vera fleiri en prennir tonleikar a viku. Tvisvar a hverju starfsari eru
heimilar undantekningar fra pessu. Einungis skal vera ein pjonusta a
pridjudégum og skal hun vera a timabilinu 9:30 - 12:30 eda 19:00 — 22:00. Um
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utreikning a vinnuskyldu vegna sérstrakra fridaga og umsamdra fridaga sbr.
2.2.6.2 og ferdalaga visast til fylgiskjals 2 med samningi pessum.

Um zfingar, hljédritanir og ténleika

pjonustutimi hljodfeeraleikara skal vera fra a timabilinu kl. 09:00 — 23:00.
AEfingar skulu ad jafnadi fara fram & eftirfarandi timabili: 09:30 — 12,30, 13:30
—16:30 og 19:00 — 22:00. Ad 6llu j6fnu skal stefnt ad morgunaefingum. Heimilt
er ad framlengja afingu um halfa kist. enda greidist st vidbot sem yfirvinna. A
laugarddgum ma hafa allt ad 9 afingar a hverju starfsari auk ténleika. Skulu
laugardagseefingar adeins haldnar & timabilinu kl. 09:30 - 13:30.

Heimilt er ad lata eefingar/hljoédritanir vera a timabilinu kl. 09:00 - 23:00 i 8
vikur & hverju starfsari i samradi vid pjonustunefnd.

Tonleika ma halda a timabilinu kl. 09:30 — 23:00 fra manudegi til og med
laugardags.

Ef tvaer pjonustur vid hljédritun eru sama daginn, skal su seinni styttast um 30
min.

Afingahlé

A hverri efingu og/eda hljééritun skal gera eftirtalin hlé:
Taki aefing 2,5 klst., skal vera 15 min. hlé

Taki afing 3.0 klst., skal vera 20 min. hlé

HIé skal ekki taka seinna en 100 min. eftir ad aefing hefst.

Hljémleikar og manadarleg starfsaaetiun

Lengd ténleika reiknast sem 3,5 kist. Hljomleikar reiknast ekki lengri pott peir i
einstaka tilfellum fari fram ur peim tima vegna aukanumers, klapps o.s.frv. Sé
raunverulegur spilatimi lengri en 3,0 kist., getur framkvaemdastjori akvedid
hvort greida beri yfirvinnu fyrir pann tima sem umfram fer eda reikna
ténleikana sem tveer eda fleiri pjonustueiningar.

Einni  pjonustu ma skipta nidur i tvenna skéla-, stofnana- eda
vinnustadahljomleika enda vari peir ekki lengur en 1.0 kist. hvor. bar & moti
kemur ad hljomsveitarmenn verda ekki bodadir til vinnu i dymbilviku og ekki
fra og med 21. desember til og med 2. jantar. Faera ma pessa daga til um
einn eda tvo daga ef pannig stendur a vikudégum.

Manadarleg starfsazetlun hljomsveitarinnar skal liggja fyrir med a.m.k tveggja
vikna fyrirvara. bjonustunefnd fjallar um starfsaaetlun adur en hin er gefin at.

Allar breytingar & vinnutilhdgun skulu tilkynntar hljomsveitinni med a.m.k.
tveggja vikna fyrirvara. Ef breytinga er porf vegna oviéradanlegra adstaedna
med styttri fyrirvara, skal taka akvordun um paer i samradi vid pjonustunefnd.

Utgafa a vegum Sinféniuhljomsveitar islands

Hljomsveitarmdnnum ber skylda til ad taka patt i hljodritunum til utgafu, sbr. gr.
2.1.2, eftir akvoérdun stjérnar hljomsveitarinnar. Slikar hljédritanir geta verid allt
ad fimm & ari an pess ad fyrir komi sérstakar greidslur enda fari hljédritanir
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fram innan vinnuskyldu hljomsveitarmanna. Med einni hljédritun er att vid
upptekid efni a einn heilan hljomdisk eda annan hljommidil, sbr. gr. 2.1.2.

Sinféniuhljomsveit islands hefur allan rétt til ad framleida og gefa ut
hljomplotur, kassettur og geisladiska med tonlist fluttri af hljdmsveitinni og
annad pad sem teeknilega mdogulegt er a pessu svidi hverju sinni.

Pessi grein skerdir ekki annan rétt Sinféniuhljomsveitarinnar til hljédritana, s.s.
fyrir Utvarp og sjénvarp.

10



Breyting a stédu

31
3.11

Um nidurfarsiu

Oski hljomsveitarmadur ad skipta um stédu innan hljdmsveitarinnar, skal
honum pad heimilt an pess ad laun hans séu skert, hafi hann nad 50 ara aldri
enda hafi hann starfad full 10 ar i peirri stédu i hljdmsveitinni er hann hverfur
ar.

Pa er stjorn Si heimilt ad breyta stédu hljomsveitarmanns &dur en greindu
timamarki er nad ef hann vegna heilsubrests & 6haegt med, eda ad mati
adalhljémsveitarstjora er 6faer um ad gegna stédu leidandi manns.

11
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Orlofstimi og taka orlofs
Um orlof hljodfaeraleikara fer eftir smu reglum og gilda um rikisstarfsmenn.
Orlofstimi er fra 1. juli til 31. agust.

Af orlofstimanum skal hljédfeeraleikari verja a.m.k. 2 vikum til eigin aefinga og
undirbanings fyrir starfsarid.

Orlofsfé og orlofsuppbét

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu og alagsgreidslur samkvaemt
samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur
skal hann fa 13,04%.

Orlofsuppbdét @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A &rinu 2001 9.600 kr.
A @&rinu 2002 9.900 kr.
A &rinu 2003 10.000 kr.
A &rinu 2004 10.200 kr.

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april naest a undan,
fa greidda sérstaka eingreidslu, orlofsuppbdt, er midast vid fullt starf naestlidid
orlofsar. Greitt skal hlutfallslega midad vid starfshlutfall og starfstima.

Hafi starfsmadur latid af storfum a orlofsarinu vegna aldurs eda eftir a.m.k. 3
manada/13 vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét
hlutfallslega miéad vid unninn tima og starfshlutfall. ~ Sama gildir ef
starfsmadur var fra storfum vegna veikinda eftir ad greidsluskyldu stofnunar
lykur eda vegna feedingarorlofs allt ad 6 manudum. Orlofsuppbét er fost
fiarhaed og tekur ekki breytingum skv. &&rum &kvaedum samningsins. A
orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi sem veikindunum nemur ekki til orlofs
enda sanni starfsmadur med leeknisvottordi ad hann geti ekki notid orlofs.

Aunninn orlofsréttur

Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

Orlofssj6dur FiH

Launagreidandi greidi sérstakt gjald i Orlofssj6d FiH. Gjald petta skal nema
0,25% af dllum launum hljdmsveitarmanna og greidast manadarlega eftira skv.
utreikningum launagreidanda.
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Toénleikaferdir

5.1

5.1.1

Tonleikaferdir innanlands

Skilgreiningar:
1. Farartimi: Ferd milli tveggja eda fleiri stada.

2. Heildarferdatimi: Sa timi fra pvi ad ferd er bodud og par til komid er til
baka eda a dvalarstad.

Hljo&feeraleikurum i Sinféniuhljomsveit islands ber skylda til ad fara i
ténleikaferdir utan héfudborgarsvaedisins p.e. sveedisins fra Straumi ad Laxa i
Kjos, eftir akvordun stjérnar hljomsveitarinnar. Taka skal tillit til
heimilisadsteedna eins og kostur er. Barnshafandi konur skulu fa undanpagu
fra ferdaskyldu, aeski paer pess. Ferdir mega standa allt ad 15 dégum a hverju
starfsari. Hver ferd ma ekki standa lengur en 7 daga i senn ad medtdldum
fridogum.

Ferdakostnadur i slikum ferdum, p.e. ferdir, faedi og gisting skal vera
hljdmsveitarménnum ad kostnadarlausu. Sinféniuhljomsveitin greidi hverjum
hlj6dfeeraleikara sem tekur patt i ferdinni auk fastra launa, 6 Kkist. a
yfirvinnukaupi skv. grein 1.5.1 dag hvern p.a.m. fridaga. Standi ferdin yfir
laugardag og/eda sunnudag skal auk pess greida 4,0 klst. i yfirvinnu.

A ferdaldgum innanlands mega mest vera 8 pjénustur & hverjum 6 dégum eda
ein pjonusta og ein hljédprufa a dag. Heimilt er ad hafa tveer pjonustur a dag
enda sé Onnur skéla- eda unglingatonleikar eda stutt zefing allt ad ein kist.
Heimilt er a ferdalégum ad skipta pjénustum upp i hljodprufur fyrir hljdmleika.
Hver pjoénusta telur pa prjar 20 minatna hljééprufur. Samfelld lagmarkshvild
skal vera 11 kist. & hverjum 24 kist. A 6llum ferdum sem og undir 6llum
kringumstaedum ma ekki boda til pjénustu eda ferdar fleiri en 6 daga i ro6d.

Daglegur farartimi ma ekki vera lengri en 5 kist. pegar pjonusta (pjonustur) er
sama dag. A dégum sem eingdngu er varid til ferda ma farartimi ekki vera
lengri en 8 kist. Farartimi milli dvalarstadar og tonleikastadar skal ekki vera
lengri en 60 min. og reiknast sa timi til heildarferdatima. Fra daglegum
heildarferdartima skal draga eina kist. i bidtima svo og eina kist. i matartima.
Ef heildarferdatimi svona skilgreindur fer umfram 8 kist. skal greida fyrir pad a
yfirvinnukaupi. Ef komid er til baka ur ferd & timabilinu kl. 00:00 — 03:00, skal
greida yfirvinnu fra midneetti til komutima. Sé komutimi ar ferd eftir kl. 03:00,
skal greida 6 klist. a yfirvinnukaupi.

Adbunadur a ferdaldgum skal vera gédur. Hljodfaeraleikarar skulu eftir pvi sem
kostur er gista & eins manns herbergjum. Rutur skulu vera af nyjustu gerd og
fullnzegja edlilegum 6ryggiskrofum. A tonleikastédum par sem ekki er dvalid
yfir nétt skal vera til hvilustadur med adgangi ad pokkalegum veitingum.

Fridagar a ferdalégum skulu vera 2 af hverjum 7. Engir fridagar eru i styttri
ferdum.

Sinféniuhljdmsveitin sér um tryggingar hljodfeera a ferdaldégum i samraemi vid
reglur rikisins.

Vinna skal allar ferdaaaetlanir med pjonustunefnd.
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5.2
5.2.1.

5.2.2

5.2.3

5.24

5.2.5

5.2.6

5.2.7

5.2.8

5.2.9
5.2.10

Ténleikaferdir til atlanda

Hljodfaeraleikurum i Sinféniuhlijmsveit Islands ber skylda til ad fara i
tonleikaferdir til utlanda eftir akvordun stjornar hljémsveitarinnar i allt ad 21
dag & hverju starfsari ad medtdldum fridbgum. Taka skal pd tillit il
heimilisadsteedna hvers hlj¢dfaeraleikara eins og kostur er. Barnshafandi
konur skulu fa undanpagu fra ferdaskyldu, aeski peer pess.

Ferdakostnadur i slikum ferdum, p.e. ferdir og gisting med morgunverdi, skal
vera hljomsveitarménnum ad kostnadarlausu. Sinfoniuhljomsveitin greidi
hverjum hlj6dfeeraleikara sem tekur patt i ferdinni, faedispeninga i samraemi
vid reglur fiarmalaraduneytisins, nu 35% af fullum ferdadagpeningum.

A ferdaldgum erlendis mega mest vera 8 pjonustur & hverjum 6 dégum.
Heimilt er ad hafa tveer pjonustur a dag enda sé oOnnur skoélatonleikar,
unglingatonleikar, stutt aefing eda tonleikar allt ad einni kist. Heimilt er a
ferdalogum ad skipta pjénustum upp i hljédprufur fyrir hljémleika. Hver
bjonusta telur pa prjar 20 minutna hljédprufur. A styttri ferdum (1-5 dagar) ma
vera ein pjonusta a dag auk 20 minutna hljédprufu. Samfelld lagmarkshvild
skal vera 11 kist. af hverjum 24 kist. A éllum ferdum sem og undir 6llum
kringumstaedum ma ekki boda til pjénustu eda ferdar fleiri en 6 daga i r6d.

Daglegur farartimi ma ekki vera lengri en 5 kist. pegar pjonusta er sama dag.
A dégum sem eingdngu er varid til ferdalaga mega ferdir ekki taka lengri tima
en 8 kist. Fra pessu ma pdé gera undantekningar pegar ferdast er a milli
landa/rikja/fylkja. Taki slik ferd (komid inn a hétel) meira en 12 tima, eda ef
farid er yfir fleiri en 6 timabelti, skal naesti dagur vera pjonustufrir. Fritimi sem
myndast milli komu & dvalarstad og par til afing og/eda ténleikar hefjast, telst
bvi adeins til heildarferdatima ef hann er styttri en 4 kilst. Matarhlé og 6nnur
hié/tafir sem teknar eru a medan a ferd stendur teljast til heildar ferdatima.

Séd skal til pess ad adbunadur a ferdaldgum verdi godur. Velja skal hoétel i
godum geedaflokki. Ef pess er ekki kostur, skal avallt velja besta hételid.
Hlj6dfeeraleikarar skulu, eftir pvi sem kostur er, gista a einsmanns herbergjum.
Kjosi peir frekar ad dvelia med 6drum, skulu peir eiga kost & pvi. A
tonleikastodum par sem ekki er dvalid yfir nott, skal vera til stadar hvilusalur
med adgengi ad pokkalegum veitingum. Ad jafnadi skal mida vid ad farartimi
milli dvalarstadar og tonleikastadar skuli ekki vera lengri en 60 min. og skal sa
timi teljast til heildarferdatima. Taka skal edlileg hlé pegar ferdast er i ratu.

Ekki er gerdur greinarmunur a virkum dégum og laugar- og sunnuddégum a
ténleikaferdum i utlondum. Fridagar a fedaldgum skulu vera 2 af hverjum 7 og
skal annar peirra avallt veittur & medan a ferdinni stendur. Hinn fridagurinn
skal veittur strax eftir ad heim er komid. P4 skal heimilt, ef ferd stendur
samtals 5 daga, ad veita bada fridagana eftir ad heim er komid. Sama gildir ef
ferd lykur adur en vikulegur fridagur sidustu ferdavikunnar hefur nadst.

Sinféniuhljdmsveitin sér um tryggingar hljodfeera a ferdaldégum i samraemi vid
reglur rikisins.

Heimilt er ad hljodrita tonleika erlendis, utvarpa og sjonvarpa, an pess ad um
sérstakar greidslur til hljdmsveitarmanna verdi ad raeda.

Vinna skal allar ferdaaaetlanir med pjonustunefnd.

Undanpagur fra reglum pessum ma gera med sampykki stjornar SMFSI
og/eda greidslu yfirvinnu.
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6 Adbunadur og hollustuhaettir

6.1 Réttur starfsmanna

6.1.1 Starfsmenn skulu njota réttinda skv. légum nr. 46/1980, um adbunad,
hollustuheetti og 6ryggi a vinnustddum, enda falli starf peirra ekki undir 6nnur
16g.

6.2 Um vinnustadi

6.2.1 Vinnustadur skal pannig ur gardi gerdur ad par sé geett fyllsta 6éryggis og gods
adbunadar og hollustuhatta, sbr. VI. kafla laga nr. 46/1980.

6.3 Lyf og sjukragogn

6.3.1 Algengustu lyf og sjukragdgn skulu vera fyrir hendi & vinnustad til nota vid
fyrstu adgerd i slysatilvikum. Lyf og sjukragdgn skulu vera i vorslu og a abyrgd
verkstjora og trunadarmanna.

6.4 Oryggiseftirlit

6.4.1 A vinnustédum skal vera fyrir hendi til afnota teeki og 6ryggisbunadur sem
Vinnueftirlit rikisins telur naudsynlegan.

6.4.2 Skipa skal 6ryggisverdi, 6ryggistrinadarmenn og 6ryggisnefndir i samraemi vid
. kafla laga nr. 46/1980.

6.5 Slysahatta

6.5.1 Varast skal eftir fongum ad starfsmadur sé einn vid storf par sem slysahaetta
er mikil. Um petta atridi skal semja par sem pad a vid.

6.6 Laeknisskodun

6.6.1 A vinnustédum par sem sérstok heaetta er & heilsutjoni starfsmanna, getur
starfsmannafélag oOskad sérstakrar laeknisskodunar a starfsfolki. Telji
sérmenntadur embeettislaeknir Vinnueftirlits rikisins slika skodun naudsynlega,
skal hun framvaemd svo fljétt sem unnt er.

6.7 Forvarnar- og eftirmedferdarsjédur

6.7.1 Launagreidandi skal greida 0,75% af heildarlaunum hljodfeeraleikara i

sérstakan forvarnar- og eftirmedferdarsjod.
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7 Tryggingar

71 Slysatryggingar

711 Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar ororku. Um trygginguna gilda mismunandi botafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda utan
starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda reglur, nr. 30/1990 og nr. 31/1990
sem fjarmalaradherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabaetur eru:

1.

Ef hinn latni var égiftur og laetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og
hefur ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs  465.100  kr.
vegna slyss i starfi  930.100  kr.
Rétthafar pessara danarbota eru l6gerfingjar.

Ef hinn 1atni var ogiftur en leetur eftir sig barn (born) undir 18 ara aldri
og/eda hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og
eldri:

vegna slyss utan starfs  1.424.900 kr.

vegna slyss i starfi  2.850.000 kr.

Rétthafar pessara danarbéta eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir
adilar baetur, rennur 1/3 hluti boéta til foreldra en 2/3 hlutar boéta
skiptast milli barna ad jofnu.

Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. i 2 ar samfellt fyrir andlat hans,
skulu beetur til maka eda sambudaradila vera:
vegna slyss utan starfs  1.949.200 kr.
vegna slyss i starfi  4.651.000 kr.
Rétthafi danarbota pessara er vibkomandi maki eda sambudaradili.

Ef hinn latni leetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, til hvers barns:

vegna slyss utan starfs  465.100  kr.

vegna slyss i starfi  930.100  kr.

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola-
eda haskolastigi i a.m.k. sex manudi arsins er hinn tryggdi andast, a
pad sama rétt til béta.
Rétthafar danarbéta pessara eru vidkomandi born. Baetur greidast il
fijarhaldsmanns ofjarrada barns.

Med boérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbodrn, kjorborn, stjupbdrn,
born sambudaradila og fosturbéorn sem hinn latni  var
framfeersluskyldur vid sbr. 9. gr. barnalaga nr. 20/1992.

Baetur greidast adeins skv. einum af télulidum 1, 2 eda 3. Til vidbotar
vid baetur skv. 2. og 3. t0lulid geta komid beetur skv. 4. tlulid.
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7.2

7.21

7.3

7.31

Tryggingarfjarheedir vegna varanlegrar 6rorku eru:
vegna slyss utan starfs 3.746.900 kr.
vegna slyss i starfi 5.854.300 kr.

Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarhaedirnar, pé pannig ad hvert ororku-
stig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert érorkustig fra 51-100% vegur prefalt.

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i mai 2001
209,4 stig. Vid uppgjor béta skal framreikna fjarhaedir sem giltu i april 1989,
sbr. reglur nr. 30 og 31/1990, midad vid peer breytingar sem ordid hafa a visi-
tolu neysluverds fra april 1989, 119,9 stig, til uppgjérsmanadar béta. Visitolu-
binding béta takmarkast vid 3 ar fra slysdegi.

Verdi vinnuveitandi skadabotaskyldur gagnvart vatryggda, skulu slysabaetur
skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar skadabotum er
honum kann ad verda gert ad greida.

Farangurstrygging

Farangur starfsmanna a ferdaldogum & vegum vinnuveitanda skal tryggdur skv.
reglum um farangurstryggingar nr. 281/1988.

Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjoni @ algengum naudsynlegum fatnadi og
munum vid vinnu, svo sem Urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv. mati.
Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrda fra hvorum adila kjara-
samningsins. Slik tjon verda einungis beett ef pau verda vegna éhappa a
vinnustad. Ekki skal beeta tjon ef pad verdur sannanlega vegna galeysis eda
hirduleysis starfsmanns.
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Hljéofaeri og konsertklaednadur

8.1
8.1.1

8.2
8.2.1

8.3
8.3.1

8.3.2

Hljéofaeri

Hljomsveitarmenn leggja til, sé pess krafist af halfu S, &Il hlj¢fzeri dnnur en
aslattarhljodfeeri, piand, bassaklarinettu, kontrafagott, demparasamsteedu fyrir
malmblasturshljodfaeri, hérpu, selestu, sembald og kontrabassa.

Hljomsveitin abyrgist tjén a hljédfaerum, p.4.m. sprungur vegna loftslags-
breytinga. Hljomsveitarmadur ber abyrgd a peim hljédfaerum sem honum eru
fengin. Tjon sem ekki stafar af edlilegri notkun, ber honum ad beeta eftir
almennum reglum laga. Sama mali gegnir um nétur og adra muni sem
hljdmsveitarménnum kunna ad vera fengnir til afnota.

Sinféniuhljdmsveitin annast og kostar allan flutning a staerri hljéodfeerum
sveitarinnar svo sem kontrabdssum og aslattarhljodfaerum milli vinnustada.

Aukahljoofeeri

Fyrir leik @ aukahljodfeeri greidist aukalega 1/3 yfirvinnustund fyrir hverja kist..
Aukahljodfeeri telst hvert pad hljédfeeri sem hljdmsveitarmadur er fenginn til ad
leika & og ekki er getid um i radningarsamningi hans.

Konsertklaednadur

Hljémsveitin Utvegar hljédfeeraleikurum konsertklaednad a allt ad fjdgurra ara
fresti. Klaednadur pessi skal merktur hljdmsveitinni og nytist einungis vegna
starfsemi hennar. Hreinsun & fatnadi pessum skal Iatin i té starfsmanni ad
kostnadarlausu alls prisvar a ari.

Starfsmanni ber ad kleedast peim konsertkleednadi a tonleikum sem
ténleikastjéri eda starfsmannastjéri akveda hverju sinni.
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Starfspréun

9.1
9.11

9.2
9.21

9.2.2

Verkefna- og starfsmenntunarsjodur

Launagreidandi greidir manadarlega framlag i verkefnasjod er nemur 1,5% af
féostum dagvinnulaunum. Sjédnum er atlad ad studla ad aukinni
freedslustarfsemi, hljémleikum, sérstokum verkefnum og endurmenntun
félagsmanna i starfsmannafélagi Sinféniuhljomsveitar islands. Ur sj¢dnum er
uthlutad til félagsmanna, einstaklinga eda hépa skv. reglum sem adilar setja i
sameiningu.

Sinféniuhljémsveit islands greidir 0,22% af féstum manadarlaunum
hljdmsveitarmanna i sérstakan starfsmenntunarsjod er hafi pad hlutverk ad
styrkja hljomsveitarmenn til ad afla sér vidbétarmenntunar eda pjalfunar til ad
auka heefni sina i starfi.

Um skil & framlagi Si & tédu framlagi, skal héfd hlidsjon af reglum er gilda um
skil & orlofsfé.

Vidhalds- og endurnyjunarsjééur

Stofnadur verdi sérstakur sjodur, Vidhalds- og endurnyjunarsjédur. Hlutverk
hans er ad taka patt i edlilegu vidhaldi m.a. vegna slits og endurnyjunar a
hlj¢dfeerum sem hljomlistarmenn i Sinféniuhljémsveit islands leggja sjalfir til
notkunar i pagu sveitarinnar. Stjérn Si og starfsmannafélag Si setja
sameiginlega nanari reglur um greidslur ur sjoénum.

Launagreidandi greidi tvisvar sinnum a ari framlag i sjodinn er nemi samtals
11,5 milljénir kr. Upphaedin midast vid visitdlu neysluverds i januar 2001,
202,4 stig.
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10 bPjonustunefnd
10.1 Pjénustunefnd
10.1.1 pjonustunefnd skal skipud tveimur fulltrium fraé framkveemdastjérn Si og

tveimur fulltraum fra SMFSI. Hvor adili um sig tilnefnir einn fulltrda til vara.
Hlutverk nefndarinnar er ad gera tillégur um pjonustufjdlda vid einstok verkefni
starfsaaetlunarinnar. ba tekur hun til afgreiéslu pau mal sem til hennar er visad
med beinum heaetti i kjarasamningi pessum. Fyrir 1. juni 2003 skal stjorn
SMFSI og stjérn Si sameiginlega meta starf nefndarinnar og setja henni nyjar
verklagsreglur ef um pad verdur samkomulag.
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11 Samstarfsnefnd

111 Samstarfsnefnd

11.1.1 Samningsadilar tilnefni menn i samstarfsnefnd, sem hafi pad hlutverk ad fjalla
um mal er upp koma & mili samninga og ad koma a sattum i
agreiningsmalum, sem risa kunna Ut af samningi pessum. Hvor adili um sig
getur skotid malum til nefndarinnar og kallad hana til starfa.
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12

Réttur starfsmanna vegna veikinda og slysa

121
12.1.1

12.1.2

12.1.3

12.1.4

12.1.5

12.1.6

12.2
12.2.1

Tilkynningar, vottord og utlagdour kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist og
hvort pad skuli vera fra tranadarlaekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast ma
lzeknisvottords af starfsmanni vegna évinnufaerni hvenaer sem forstédumanni
lyfirmanni stofnunar pykir porf &.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna évinnufeerni sina med leeknisvottordi.
Ef um er ad raeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni sina med leeknisvottordi eftir nanari akvoréun
forst6dumanns/yfirmanns.

Ef starfsmadur er ovinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja laeknisvottord sitt eftir nanari akvoréun forstédumanns-
/yfirmanns en pé ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma pd veita
undanpagu eftir tillégu tranadarlaeknis ef hann telur audsaett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er dvinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsokn sem trunadarleeknir
kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi hvort forfoll séu
lbgmeet, enda sé kostnadur vegna vidtals vid leekni og naudsynlegra
leeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 12.1.1-12.1.4. Sama gildir um vidtal hja lsekni vegna 6flunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid fyrir
af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.

Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki fleiri a
hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdomi. Vid pessi laun beetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Starfstimi Fi6ldi daga
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12.2.2

12.2.3

12.2.4

12.2.5

12.2.6

12.2.7

Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6 gr. 12.2.3, eda er radinn
skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 12.2.6 - 12.2.7 svo lengi sem
veikindadagar hans, taldir i almanaksdégum, verda ekki fleiri a hverjum 12
manudum en hér segir:

Starfstimi Fi6ldi daga
A 1. manuai i starfi 2 dagar
A 2. manuai i starfi 4 dagar
A 3. manuai i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda 91
dag ef ovinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdomi. Vid pessi laun
baetast ekki greidslur skv. gr. 12.2.6-12.2.7.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er aetlad ad standa.

Réttur eftilaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af véldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum 12
manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna sidustu 3
manudi fyrir veikindi.

Laun greidast p6 ekki lengur en radningu er zetlad ad standa.

Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundid eda med 66rum heetti
en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa veri fjarverandi i
eina viku pegar hann hefur verid 6vinnufaer vegna veikinda eda slysa sem
nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri eda lengri
fiarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat & avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjonustualdurs hja
vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum rikis,
sveitarféldogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af
almannafé, enda er att vid starfstima a kjérum skv. l6gum nr. 94/1986 um
kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal b6 fyrri pjénustualdur
samkveemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjonustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12 manudi
eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar viku
vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i kjara-
samningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta- og
6peegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad raeda
fyrifram akvedinn vinnutima samkvaeemt reglubundnum voktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi eda
lengur eda er =tlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara skal
greida samkveemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad vid
upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda skv. gr.
12.2.6, fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar
sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu 12 heilu
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12.2.8

12.2.9

12.2.10

12.3
12.3.1

124

12.4.1

12.4.2

12.4.3

12,5
12.5.1

12.5.2

12.5.3

almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt pessari grein
skal ekki teljia med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa verid skv. gr.
12.2.6.

Starfsmadur skéla og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur nidri
hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu en
greinir i gr. 12.2.6 pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og skal
yfirvinnustundafjéldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt medaltal peirra
tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9 heilu starfsmanudi
stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef starfsmanudir eru feerri eda
fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr. 12.2.7,
skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana og hinn hluta
timabilsins.

Verdi starfsmadur évinnufaer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid til
eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 12.2.7 fra upphafi fjarvistanna.

Ef starfsmadur ad leeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu vid
pbad starfshlutfall sem vantar & ad hann sinni fullu starfi.

Starfshafnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufeer vegna veikinda eda slysa samfellt i 1
manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords triunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufzerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er évinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir a
hverju ari um fimm ara timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt akvaedum
gr. 12.3.1 ad hann hafi fengid heilsubét sem eetla megi varanlega, ma leysa
hann fra stérfum vegna heilsubrests.

bPegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt a ad halda launum i
fiarveru sinni skv. gr. 12.2.1, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforféll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af stérfum er hann déskar pess ef hann er
samkveemt leeknisvottordi ordinn varanlega ofeer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords tranadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

bPegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 12.4.1-12.4.3, skal hann
halda féstum launum skv. gr. 12.2.6 i 3 manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 6dru leyti ma jafna til
hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

bPegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 12.4.1-12.4.3 eda hann andast, skal
greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 12.5.1 -12.5.2 koma til alita. betta & po

24



12.6
12.6.1

12.7
12.7.1

12.8
12.8.1

12.9
12.9.1

ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til launa i
veikindum skv. gr. 12.2.1-12.2.10 var teemdur.

Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

Veikindi og slysaforfoll i faedingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i feedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri & rétt a8 ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 ara aldri, enda verdi annarri umdnnun ekki vid komid. |
pessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 68rum greinum.

Akvaadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur fyrir 1. januar 2001, aunnid sér fleiri veikindadaga skv.
adurgildandi reglum, skal halda peim a medan a samfelldri radningu stendur
en um frekari avinnslu fer skv. kafla pessum.
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13 Vidboétarframlag til lifeyrissparnadar

13.1 Framlag i séreignarsjod

13.1.1 i peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbétarframlag i séreignarsjod,
greidir vinnuveitandi framlag a moti med svofelldum haetti:
Fra 1. juni 2001 skal métframlag vinnuveitanda vera 1% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
Fra 1. juni 2002 skal métframlag vinnuveitanda vera 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

13.2 Gildistaka

13.2.1 Akvaedi petta tekur gildi 1. jani 2001.
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14

Radningarsamningur, launasedill og félagsgjold

141
14.1.1

14.2
14.2.1

14.3
14.3.1

Radningarsamningur

Hver einstakur hljdomsveitarmadur skal radinn samkvaemt radningarsamningi.
Gagnkveemur uppsagnarfrestur er sex manudir.

Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt a ad fa launasedil merktan nafni
sinu. A launasedli skulu tilgreind fést laun starfsmanns pad timabil sem
greidslan tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og
fradrattarlida sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.

Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélagid, sé pess 6skad. Skal
pbad afhenda lista eda gogn um pa sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega og
skilad til félagsins fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med 6drum
haetti en hér er akvedid ef um pad er samkomulag.
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15. Gildistimi

15.1 Gildistimi
15.1.1 Samningur pessi gildir fra 1. mai2001 til 30. névember 2004.

Reykjavik, 31. mai 2001

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Starfsmannafélags
med fyrirvara um sampykki Sinféniuhljdmsveitar Islands
fjarmalaradherra med fyrirvara um sampykki félagsmanna
Asta L. Lebsdoéttir (sign.) Hildigunnur Halldorsdottir (sign.)
Gisli bor Magnusson (sign.) Gréta Gudnadottir (sign.)
Sonja Maria Hreidarsdéttir (sign.) Sigurdur S. borbergsson (sign.)

Asgeir H. Steingrimsson (sign.)
Joseph Ognibene (sign.)

F.h. Sinféniuhljémsveitar islands F.h. Félags islenskra hljé&feeraleikara

bréstur Olafsson (sign.) Bjérn Th. Arnason (sign.)
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Békanir
med kjarasamningi
fjarmalaradherra,f.h. rikissjéds,
og ]
Starfsmannafélags Sinfoniuhljémsveitar Islands

undirritudum 31. mai 2001

Békun 1

A samningstimanum munu adilar beita sér fyrir pvi, ad skipud verdi nefnd sem hefur
pbad hlutverk ad meta starf hljédfeeraleikara med tilliti til menntunar, reynslu og

hlutverks peirra i samfélaginu. Nefndin skal skila nidurstédu eigi sidar en i lok januar
2002.

Boékun 2
Medan ekki er uppi grundvallar agreiningur um kjarasamninginn, mun SMFSI ekki
neita ad vinna yfirvinnu allt ad sex sinnum i hverri pjonustublokk.
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YFIRLYSING

med kjarasamningi
fjarmalaradherra,f.h. rikissj6ds,
og )
Starfsmannafélagi Sinféniuhljomsveitar Islands
undirritudum 31. mai 2001

Framkvaemdastjori Sinfoniuhljomsveitar islands lysir pvi yfir ad hann muni leitast vié ad
skipuleggja starfsarid pannig, ad strengjaleikarar sem ekki fa raddskrarleyfi eda adrar
frivikur, geti fengid eina friviku a ari, enda verdi ekki kalladir til auka hljodfeeraleikarar i

stadinn.
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Fylgiskjal 1
med kjarasamningi
fjarmalaradherra,f.h. rikissjéds,
og )
Starfsmannafélagi Sinfoniuhljémsveitar Islands
undirritudum 31. mai 2001

Skyringar med pjonustukerfi sem gildir til 31. oktéber 2003:

Vinnutimi hljémsveitarmedlima er talinn i pjonustueiningum. Hver pjénustueining reiknast
sem fjorar klukkustundir.

Ad jafnadi er gert rad fyrir ad manadarleg vinnuskylda sé 26 pjénustueiningar eda sex
pjonustueiningar & viku. Heimilt er ad flytja til pjonustueiningar med peim takmorkunum
sem kjarasamningur setur. Vinnutimi hljomsveitarinnar skal gerdur upp a sex vikna fresti,
fra 1. september 2001, og kallast hvert timabil pjonustublokk. Hver pjénustublokk ma ekki
innihalda fleiri en 37 pjonustur.

Sérstaka fridaga og umsamdra fridaga sbr. 2.1.6.2 sem falla innan pjénustublokkar skal
reikna sem hlutfallslegan fradratt fra vinnuskyldu hljdmsveitarmedlima. Pannig skal gera
rad fyrir ad a sex vikna timabili séu 30 virkir vinnudagar. Sérstakur fridagur telst pvi vera
1/30 af vinnuskyldu innan pjénustublokkar. bjonustublokk inniheldur 37 pjénustueiningar.
Fridagur jafngildir pvi 1,2 pjénustueiningu innan pjénustublokkar.

Pegar hljomsveitin ferdast erlendis fer um vinnuskyldu hljomsveitarinnar skv. 5. kafla og
skal reikna vinnuskyldu vegna ferda erlendis sérstaklega. Hefjist ferd t.d. a sjéunda virka
degi pjonustublokkar skal reikna vinnuskyldu pessara 6 daga sérstaklega. Vinnuskylda
innan pjonustublokkar fram ad ferdalagi telst pa vera ( 6 * 1,2 = 7,2 pjonustueiningar ).
Med sama heetti skal, pegar ferdalagi lykur og aunnid fri hefur verid tekid ut, telja virka
vinnudaga sem eftir eru innan pjonustublokkar og pannig finna at hver vinnuskylda
hljdmsveitarinnar er pann tima sem eftir er innan pjénustublokkarinnar.
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Fylgiskjal 2
med kjarasamningi
fjarmalaradherra,f.h. rikissjéds,
og )
Starfsmannafélagi Sinfoniuhljomsveitar Islands
undirritudum 31. mai 2001

Skyringar med Pjonustukerfi sem gildir fra 1. november 2003:

Vinnutimi hljdmsveitarmedlima er talinn i pjénustueiningum. Hver pjonustueining reiknast
sem 3,5 klukkustundir.

Ad jafnadi er gert rad fyrir ad manadarleg vinnuskylda sé 30 pjonustueiningar eda sjo
pjéonustueiningar a viku. Heimilt er ad flytja til pjénustueiningar med peim takmérkunum
sem kjarasamningur setur. Vinnutimi hljomsveitarinnar skal geréur upp & sex vikna fresti,
og kallast hvert timabil pjonustublokk. Hver pjénustublokk ma ekki innihalda fleiri en 42
pjénustur.

Sérstaka fridaga og umsamdra fridaga sbr. 2.2.6.2 sem falla innan pjénustublokkar skal
reikna sem hlutfallslegan fradratt fra vinnuskyldu hljémsveitarmedlima. bannig skal gera
rad fyrir ad & sex vikna timabili séu 30 virkir vinnudagar. Sérstakur fridagur telst pvi vera
1/30 af vinnuskyldu innan pjénustublokkar. Pjénustublokk inniheldur 42 pjonustueiningar.
Fridagur jafngildir pvi 1,4 pjénustueiningu innan pjénustublokkar.

Pegar hljomsveitin ferdast erlendis fer um vinnuskyldu hljémsveitarinnar skv. 5. kafla og
skal reikna vinnuskyldu vegna ferda erlendis sérstaklega. Hefjist ferd t.d. a sjéunda virka
degi pjonustublokkar skal reikna vinnuskyldu pessara 6 daga sérstaklega. Vinnuskylda
innan pjénustublokkar fram ad ferdalagi telst pa vera (6 * 1,4 = 8,4 pjonustueiningar ).
Med sama heetti skal, pegar ferdalagi lykur og aunnid fri hefur verid tekid ut, telja virka
vinnudaga sem eftir eru innan pjonustublokkar og pannig finna uat hver vinnuskylda
hljdmsveitarinnar er pann tima sem eftir er innan pjonustublokkarinnar.
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