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0 Inngangur

Samningsadilar eru sammala um naudsyn pess ad efla tonlistarskélann og
ad pad kalli & kerfisbreytingar. Med pessum kjarasamningi er stigi® skref i
bessa att. Frekari kerfisbreytingar kalla a stefnumaétunarvinnu sem adilar
eru sammala um ad vinna purfi @ samningstimabilinu. Med nyrri
adalnamskra eru teknir upp prir meginafangar nams med afangapréfum
sem kalla & endurskipulagningu nams og profa. Ny adalnamskra leggur
nyjar aherslu a skapandi starf sem virkan hluta tonlistarkennslu. Med pessu
hefur ny adalnamskra skilgreint betur krofur til stjornenda og kennara en
aour hefur verid.

Gert er rad fyrir ad efnisakvaedi nugildandi kjarasamnings framlengist til 31.
desember 2001 og falli pa ur gildi an sérstakrar uppsagnar.

Fra og med 1. januar 2002 taka efnisakvaedi pessa kjarasamnings gildi med
ymsum Kerfisbreytingum. baer helstu eru:

o Kennsludagar nemenda skulu ekki hefjast fyrir 20. agust og peim skal
lokid eigi sidar en 5. juni. Skélanamskra tonlistarskéla sem veitir
nemendum a grunnskélaaldri pjonustu sina skal adlogud skolanamskra
grunnskola a sama sveedi vardandi starfstima eftir pvi sem vid verdur
komid. Pannig tekur tonlistarskoli upp vetrarleyfi nemenda med sama
haetti og grunnskélar a vibkomandi svaedi.

o Midad er vid ad arleg kennsla kennara i fullu starfi fra gildistoku
kjarasamnings pessa sé i grunnnami 650 klukkustundir, i midnami 615
klukkustundir og 540 klukkustundir i framhaldsnami. Skolastarf skal p6
ekki hefjast fyrr en 15. agust og ljuka ekki sidar en 15. juni. Reglugerd
nr. 132/1992 falli brott ur kjarasamningi. Sérstaklega er gert rad fyrir
auknu rymi fyrir tonleika og ténfundi, faglegri vinnu undir verkstjorn
skolastjora og sérstakri undirbuningsvinnu fyrir og eftir lok kennslu ad
hausti og vori.

o Fra 1. agust 2002 er sveitarstjérn heimilt ad breyta kennslu og 6&rum
pattum vinnu kennara, pannig ad kennari i fullu starfi kenni i grunnnami
685 klukkustundir i dagvinnu a ari, i midnami 635 klukkustundir & ari og
i framhaldsnami 560 klukkustundir. bessi breyting skal p6é koma il
framkvaemda vid tonlistarskolana eigi sidar en 1. agust 2003.

o Fra 1. agust 2003 er sveitarstjorn heimilt ad breyta kennslu og 66rum
pattum vinnu kennara, pannig ad kennari i fullu starfi kenni i grunnnami
720 klukkustundir i dagvinnu a ari, i midnami 660 klukkustundir a ari og
i framhaldsnami 585 klukkustundir. bessi breyting skal p6 koma til
framkveemda vid tonlistarskélana eigi sidar en 1. agust 2004.

o Tekid er upp nytt rodunarkerfi starfsheita.

o Fraog med 1. januar 2002 hefur skolastjori til radstéfunar “launapott” til
endurrédunar kennara i launaflokka vegna umfangs starfs, abyrgdar og
alags sem er umfram pad sem almennt ma gera rad fyrir, svo og vegna
personulegrar feerni.
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o Hver ténlistarskoli skal setja sér i skdlanamskra aaetlun um endur- og
simenntun tdnlistarskélakennara. Namskeid skulu tengjast storfum
tonlistarskélakennarans og nytast honum i starfi. Skélar sem nyta sér
moguleika til sveigjanlegs upphafs og loka starfsars mega eftir pvi sem
kostur er skipuleggja endurmenntun kennara a dagvinnutima &
starfstima skola.

i skolanamskra skal tilgreina auk kennsludaga skoéla, vetrarleyfi sé pad
tekid, tonleikahald i samraeemi vid kjarasamning og endurmenntunardaga
skolans. Skolanamskra skal 16gd fyrir vidkomandi skélanefnd il
stadfestingar og kynnt fraedsluyfirvoldum sveitarfélags.

Skolastjori radstafar vinnu kennara til peirra faglegu starfa og verkefna sem
starfsemi tonlistarskolans kallar a. Skolastjori skipuleggur og ber abyrgd a
ad storf kennara og millistiornenda nytist nemendum i nami peirra.
Skolastjori akvedur magn kennslu og skipulag hennar (stundatoflu) fyrir
hvern kennara og skipuleggur tonleikahald innan peirra marka sem
kjarasamningur gerir rad fyrir.

Sveitarstjornir eda stjérn skola i umbodi peirra akvardar heildarkennslu-
timafjolda tonlistarskola. Skolastjori akvedur i samradi vid hvern kennara
hvernig vinnutima hans er hattad. Skdlastjéri skipuleggur samstarf kennara
(vinnuteymi) og radstafar tima til pess.

Skolastjori er forstodumadur skodla og ber faglega og rekstrarlega abyrgd a
starfsemi skolans i samraemi sampykktir sveitarstjornar, 10g og reglugerdir.
Hann verkstyrir starfsemi skoélans. Adstodarskolastjéri er stadgengill
skolastjora.  Skolastjori akvardar nanar hlutverk og starfsskyldur hans.
Deildarstjori er millistjornandi, sem fer med mannaforrad, styrir hluta af
skolastarfi, deild eda skolastigi eftir nanari akvordun skolastjora. Heimilt er
ad adstodarskolastjori gegni auk stadgengilsstarfans starfi deildarstjora.

1 Kaup

1.1 Manadarlaun

1.1.1 Manadarlaun

Fost manadarlaun starfsmanns sem gegnir fullu starfi skulu greidd
samkvaemt nedangreindri launatoflu fra og med 1. januar 2002.

| 1.prep 2.prep 3.prep 4.prep 5.prep 6. prep |
101 97421 101.318 105.370 109.585 113.969 118.527
102 08.882 102.838 106.951 111.229 115.678 120.305
103 100.365 104.380 108.555 112.897 117.413 122.110
104 101.871 105.946 110.184 114.591 119.175 123.942
105 103.399 107.535 111.836 116.310 120.962 125.801
106 104.950 109.148 113.514 118.054 122.777 127.688
107 106.524 110.785 115.217 119.825 124.618 129.603
108 108.122 112447 116.945 121.623 126.488 131.547
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109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156

109.744
111.390
113.061
114.757
116.478
118.225
119.999
121.799
123.626
125.480
127.362
129.273
131.212
133.180
135.178
137.205
139.263
141.352
143.473
145.625
147.809
150.026
152.277
154.561
156.879
159.232
161.621
164.045
166.506
169.004
171.539
174.112
176.723
179.374
182.065
184.796
187.568
190.381
193.237
196.135
199.078
202.064
205.095
208.171
211.294
214.463
217.680
220.945

114.134
115.846
117.583
119.347
121.137
122.954
124.799
126.671
128.571
130.499
132.457
134.444
136.460
138.507
140.585
142.694
144.834
147.007
149.212
151.450
153.722
156.027
158.368
160.743
163.154
165.602
168.086
170.607
173.166
175.764
178.400
181.076
183.792
186.549
189.347
192.188
195.070
197.996
200.966
203.981
207.041
210.146
213.298
216.498
219.745
223.042
226.387
229.783

118.699
120.480
122.287
124.121
125.983
127.873
129.791
131.738
133.714
135.719
137.755
139.821
141.919
144.048
146.208
148.401
150.627
152.887
155.180
157.508
159.870
162.268
164.702
167.173
169.681
172.226
174.809
177.431
180.093
182.794
185.536
188.319
191.144
194.011
196.921
199.875
202.873
205.916
209.005
212.140
215.322
218.552
221.830
225.158
228.535
231.963
235.443
238.974

123.447
125.299
127.178
129.086
131.022
132.987
134.982
137.007
139.062
141.148
143.265
145.414
147.595
149.809
152.057
154.337
156.652
159.002
161.387
163.808
166.265
168.759
171.291
173.860
176.468
179.115
181.802
184.529
187.297
190.106
192.958
195.852
198.790
201.772
204.798
207.870
210.988
214.153
217.365
220.626
223.935
227.294
230.704
234.164
237.677
241.242
244.860
248.533

128.385
130.311
132.265
134.249
136.263
138.307
140.382
142.487
144.625
146.794
148.996
151.231
153.499
155.802
158.139
160.511
162.919
165.362
167.843
170.360
172.916
175.510
178.142
180.814
183.527
186.279
189.074
191.910
194.788
197.710
200.676
203.686
206.741
209.842
212.990
216.185
219.428
222.719
226.060
229.451
232.893
236.386
239.932
243.531
247.184
250.891
254.655
258.475

133.520
135.523
137.556
139.619
141.714
143.839
145.997
148.187
150.410
152.666
154.956
157.280
159.639
162.034
164.464
166.931
169.435
171.977
174.556
177175
179.832
182.530
185.268
188.047
190.868
193.731
196.637
199.586
202.580
205.619
208.703
211.833
215.011
218.236
221.510
224.832
228.205
231.628
235.102
238.629
242.208
245.841
249.529
253.272
257.071
260.927
264.841
268.814
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1.1.2

1.1.3

Launahakkanir @ samningstima
Til og med 31. desember 2001 framlengist nugildandi launatafla og
rodunarreglur med eftirfarandi breytingu:

1. névember 2001 haekka laun um 10,0%

Launatafla samkvaemt gr. 1.1.1 pessa kjarasamnings taki peim haekkunum
sem hér segir a samningstimanum:

1. januar 2003 haekka laun um 3,0%
1. januar 2004 haekka laun um 3,0%

Dagvinnukaup

Pegar unninn er 8 stunda vinnudagur reglubundid, reiknast brot ur
manadarlaunum pannig, ad deilt er med 21,67 i manadarlaunin og
margfaldad med fj0lda almanaksdaga annarra en laugardaga og
sunnudaga fra upphafi til loka starfstima.

1.2 Launaprep og lifaldur

1.2.1

1.2.2

Ro6dun i launaprep

Launaprep eru 6. Rddun i launaprep midast vid lifaldur. Innrédun i prep
midast vid aldur fra upphafi naesta manadar eftir afmaelisdag.

1. prep ad 24 ara aldri
2. prep fra 24 ara aldri
3. prep fra 27 ara aldri
4. prep fra 30 ara aldri
5. prep fra 40 ara aldri
6. prep fra 45 ara aldri
Bil @ milli launaprepa er 4%.

Radningarhlutfall

Ténlistarskolakennari, sem radinn er til kennslu, sem er ad lagmarki 25% af
fullri kennslu, sbr. grein 2.1.6.2, taki fost manadarlaun.

1.3 Rodun i launaflokka

1.3.1

Starfsheiti

| Starfsheiti | Lysing |Lfl. |
Tonlistarskolakennari | Hefur ekki lokid midprofi. 101
Toénlistarskolakennari I Hefur lokid midprofi 103
Tonlistarskolakennari 1l Hefur lokid framhaldsprofi. 109

Tonlistarskélakennari [V Hefur lokid kennaraprofi eda B.Ed. profi med 115
ténmenntavali fra KHI.

Skyring: Peir sem lokid hafa einleikaraprofi, burtfararprofi fra vidurkenndum ténlistarskoéla
eda hlotio samsvarandi menntun radast ennfremur sem tonlistarskolakennari IV. Einnig
beir sem ré&dnir hafa verid i Sinféniuhljomsveit Islands ad undangengnu prufuspili.

bls. 8 af 42



1.3.2

1.3.3

1.3.4

1.3.5

Vidbétarlaun vegna umfangs starfs, abyrgdar, alags og faerni

Fra og med 1. januar 2002 hefur skolastjori til radstdéfunar 12% af
launaflokki 115, 6. prepi, fyrir hvert stodugildi til endurrédunar kennara i
launaflokka vegna umfangs starfs, abyrgdar og alags sem er umfram pad
sem almennt ma gera rad fyrir, svo og vegna personulegrar feerni.

Skolastjori skal endurrada kennurum i launaflokka eftir pvi hvernig storf
skiptast & milli peirra, svo og stadsetningar starfa i skipuriti, abyrgdar, alags
og hve storfin eru sérhaefd. Pegar horft er til abyrgdar skal skoda
sérstaklega faglega, stjornunarlega og fjarhagslega abyrgd. Einnig skal
meta andlegt og likamlegt alag og persoénulega faerni par & medal menntun
og pekkingu. Sérstaklega skal horft til kennslu erfidra nemendahopa,
kennslu nemendahdépa i hljédferaleik, samleiks, Kkorstjérnar og
hljémsveitarstjérnar. Ofangreindir paettir skulu metnir at fra vidvarandi og
st6édugum pattum starfsins.

Laun skv. pessu akvaedi skulu endurskodud arlega vid upphaf skolaars og
vid slikt endurmat geta kennarar haekkad eda laekkad.

Vidboétarlaun vegna framhaldsmenntunar

Fyrir hvert fullt namsar eftir lokaprof radist tonlistarskolakennari 1V tveimur
launaflokkum ofar en ella fyrir allt ad fimm namsar. Med fullu namsari er att
vid nam vid vidurkenndan tonlistarhaskola sem svarar til 30 eininga nams a
haskolastigi og er lanshaeft hja Lanasjédi islenskra namsmanna. Namid skal
stadfest af vibkomandi kennslustofnun /kennara.

Hafi ténlistarskélakennari 1V lokid mastersprofi eda sambeerilegu profi i
faggrein sinni radast hann fjorum launaflokkum ofar en skv. 1.3.1, p.e. i
launaflokk 119. Fyrir hvert vidbotarnamsar umfram mastersnam gildir 1.
mgr. Hafi hann loki® doktorsprofi i faggrein sinni radast hann tiu
launaflokkum ofar en skv. 1.3.1, p.e i launaflokk 125.

Pessi grein gefur ad hamarki 10 launaflokka.

Vidbétarlaun vegna simenntunar

Hver ténlistarskéli skal setja sér i skdlanamskra asetlun um endur- og
simenntun ténlistarskélakennara. Namskeid skulu tengjast stérfum
tonlistarskélakennarans og nytast honum i starfi. Oll starfsheiti radast vegna
namskeida/endurmenntunar sem hér segir: Tveir launaflokkar vid 35 ara
aldur, adrir tveir vid 40 ara aldur og enn adrir tveir vid 45 ara aldur.

Forsenda launaflokkahaekkunar pessarar er stadfest patttaka i
simenntunaraaetlun skola.

Stadgengilslaun

i ténlistarskéla par sem starfa a.m.k. 5 tonlistarskélakennarar og ekki er
radinn vid skolann millistjiornandi er heimilt ad skipa einn af kennurum
skolans stadgengil skolastjéra og tekur hann pa rédun tveimur launaflokkum
ofar en ella.
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1.3.6 Vidbétarlaun vegna breytinga a vinnuskyldu

Fra 1. agust 2002 er sveitarstjéorn heimilt ad breyta kennslu og 66rum
pattum vinnu kennara skv nanari lysingu i 2.1.6.2, pannig ad kennari i fullu
starfi kenni i grunnnami 685 klukkustundir i dagvinnu a ari, i midnami 635
klukkustundir & ari og i framhaldsnami 560 klukkustundir. Pessi breyting
skal p6 koma til framkveemda vid tonlistarskdlana eigi sidar en 1. agust
2003. Pegar pessi breyting kemur til framkveemda haekkar rédun skv 1.3.1
um fjéra launaflokka.

Fra 1. agust 2003 er sveitarstjérn heimilt ad breyta kennslu og 6drum
pattum vinnu kennara skv. nanari lysingu i 2.1.6.2, pannig ad kennari i fullu
starfi kenni i grunnnami 720 klukkustundir i dagvinnu & ari, i midnami 660
klukkustundir & ari og i framhaldsnami 585 klukkustundir. bessi breyting
skal p6 koma til framkveemda vid tonlistarskolana eigi sidar en 1. agust
2004. begar pessi breyting kemur til framkveemda haskkar rodun skv. 1.3.1
um fjéra launaflokka.

1.4 Kennsla og rodun skoélastjoéra

1.41

1.4.2

1.4.3

Kennsla skoélastjora

Kennsla skolastjora akvardast af stigum skola sem reiknast sem summa af
fiolda nemenda og helmingi af vikulegum heildarkennslustundafjolda
skolans.

| Stig Kennsla |
< 60 stig 520
<100 stig 455
< 200 stig 325
< 350 stig 163
350- stig 0

Kennsla umfram kennsluskyldu

Ef bryn porf er @ ad skolastjori kenni umfram ofangreind mork skal hann fa
greitt fyrir pad med timakaupi i yfirvinnu (1,0385%) skv. launaflokki 401.

Launatafla skolastjéra

Fost manadarlaun skélastjora sem gegnir fullu starfi skulu greidd
samkvaemt nedangreindri launatoflu fra og med 1. januar 2002.

| Lfl Man.laun Lfl Man.laun |
401 202.040 413 288.061
402 208.102 414 296.703
403 214.345 415 305.604
404 220.775 416 314.772
405 227.398 417 324.216
406 234.220 418 333.942
407 241.247 419 343.960
408 248.484 420 354.279
409 255.939 421 364.907
410 263.617 422 375.855
411 271.525 423 387.130
412 279.671 424 398.744
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1.4.4

1.4.5

1.4.6

Launahakkanir @ samningstima

Til og med 31. desember 2001 framlengist nugildandi launatafla og
rodunarreglur med eftirfarandi breytingu:

1. november 2001 haekka laun um 10,0%

Launatafla samkvaemt gr. 1.4.3 pessa kjarasamnings taki peim haekkunum
sem hér segir a samningstimanum:

1. januar 2003 haekka laun um 3,0%
1. januar 2004 haekka laun um 3,0%

Ro6dun skoélastjora
R6dun skolastjora fer skv. eftirfarandi toflu:

Stig Launaflokkur Stig  Launaflokkur
0 404 451 413

61 405 501 414

101 406 551 415

151 407 601 416

201 408 651 417

251 409 701 418

301 410 751 419

351 411 801 420

401 412 851 421

Grunnlaun skolastjéra skulu ad lagmarki vera 6% haerri en manadarlaun
sem hann fengi sem kennari skv. akvaedum 1.3 i pessum kjarasamningi

Utibu fra skéla
Hafi skolastjori umsjon med utibui fra skola sem rekid er i 66ru byggdarlagi

tekur hann rodun einum launaflokki ofar en ella. Ef um fleiri en eitt utibu er
ad raeda og vegalengdir miklar skal um pad fjallad i samstarfsnefnd.

1.5 Rodun millistjérnenda

1.5.1

Aukin stjornun

Vid tonlistarskola sem naer 100 stigum skv grein 1.4.1 reiknast aukinn timi til
stjornunar pannig ad stigafjoldi skéla er margfaldadur med 1,5 og feest
pannig arlegur stundafjoldi til stjéornunar, pé ad hamarki 1110 stundir a ari.
Heimilt er skélastjora ad taka ad sér aukna stjornun skv. ofangreindu gegn
tilsvarandi laekkun a eigin kennslu skv. grein 1.4.1.
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1.5.2 Laun millistjérnenda

Fost manadarlaun millistiornenda skulu greidd samkveemt nedangreindri
launatoflu fra og med 1. januar 2002.

Stjornunar Adstodar- |Deildarstjori
hlutfall skolastjori
<30% 218.930 206.362
30%-49% 229.876 216.680
50%-74% 241.370 227.514
75%- 253.438 238.889

1.5.3 Launahakkanir & samningstima

Til og med 31. desember 2001 framlengist nugildandi launatafla og
rodunarreglur med eftirfarandi breytingu:

1. november 2001 haekka laun um 10,0%

Launatafla samkvaemt gr. 1.4.3 pessa kjarasamnings taki peim haekkunum
sem hér segir a samningstimanum:

1. januar 2003 haekka laun um 3,0%
1. januar 2004 haekka laun um 3,0%

1.6 Timakaup i dagvinnu

1.6.1 Timakaup i dagvinnu, utreikningur

Timakaup i hverjum launaflokki er 0,615% af manadarkaupi midad vid 4.
launaprep. Timakaup eftirlaunapega sbr. 1.6.2 skal pdé mida vid 6.
launaprep.

1.6.2 Timakaup i dagvinnu, hverjum ma greida
Heimilt er ad greida timakaup i eftirfarandi tilvikum:
1. Lifeyrispegum, sem vinna hluta ur starfi.

2. Starfsmonnum, sem radnir eru til ad vinna ad sérhaefdum,
afmorkudum verkefnum.

3. Stundakennurum.

1.7 Timakaup i yfirvinnu

1.7.1 Yfirvinnukaup, utreikningur

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum
launaflokki er 1,0385% af manadarlaunum starfsmannsins.

1.7.2 Orlof a yfirvinnu og alagsgreidslur

Tonlistarskdlakennari eda stjornandi tonlistarskola, skal fa 10,17% orlofsfé a
yfirvinnu og alagsgreidslur skv. samningi pessum. Vid 30 ara aldur skal
hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.
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1.7.3

1.7.4

1.7.5

1.7.6

1.7.7

1.7.8

Storhatidarkaup, utreikningur

Oll vinna, sem unnin er & storhatidum skv. 2.1.4.3 greidist med timakaupi
sem nemur 1,375% af manadarlaunum starfsmannsins.

Yfirvinna fjarri fostum vinnustad

Sé yfirvinna fjarri féstum vinnustad ekki greidd samkveemt timareikningi,
skal semja um pa greidslu fyrirfram vid vibkomandi starfsmann og i samradi
vid stéttarfélag.

Yfirvinna onnur en kennsla

Onnur yfirvinna en kennsla greidist med yfirvinnukaupi midad vid unnar
klukkustundir.

Kennsla umfram kennsluskyldu

Hver klukkustund tonlistarskdlakennara i kennslu umfram kennsluskyldu
greidist sem 1,5 klukkustund i yfirvinnu i launaflokki vidkomandi. Hver
klukkustund tonlistarskélakennara i yfirvinnu umfram 10 kenndar
yfirvinnustundir @ viku samkveemt fastri stundaskra i tonlistarskéla telst
jafngilda einni klukkustund i yfirvinnu.

Préfdaming

Tonlistarskolakennari sem fenginn er til profdeemingar i 68rum tonlistarskola
en peim sem hann kennir vid skal fa greitt timakaup i yfirvinnu i sinum
launaflokki, p6é ad lagmarki 3 kist.

Vinna utan dagvinnumarka, vaktaalag

Vaktaalag fyrir hverja kist. skal vera 33,33% af timakaupi i dagvinnu i 4.
brepi, & timabilinu 17:00 - 24:00. A timabilinu fra kl. 00:00 - 08:00 svo og &
laugardogum, sunnudégum og serstokum friddgum sbr. gr. 2.1.4.2 greidist
45% dlag. A storhatidardégum, sbr. grein 2.1.4.3 greidist 90% alag. Brot ur
klukkustund greidist hlutfallslega.

1.8 Um stundakennara

1.8.1

1.8.2

Stundakennarar, launaflokkar

Stundakennari, sem ekki fellur undir akveedi gr 1.2.2, tekur laun samkveaemt
timataxta sem akvardast pannig ad honum skal akvardadur launaflokkur
skv. greinum og starfsaldursprepi skv. almennum reglum.

Stundakennarataxtar

Taxti fyrir 60 minutna kennslu feest med pvi ad margfalda manadarlaun i
vidkomandi launaflokki og prepi sem hér segir:

med 0,014337 fyrir kennslu nemenda i grunnnami
med 0,015532 fyrir kennslu nemenda i midnami
med 0,017473 fyrir kennslu nemenda i framhaldsnami.

A stundakennarataxta greidist 10,17% orlofsfé.
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1.9 Toénleikaferdalog

1.10

Fyrir umsjon i tonleikaferdalogum a vegum ténlistarskéla skal greida allt ad
12 klukkustundir @ dag ad fradregnum fjolda kennslustunda a stundaskra
vidkomandi ténlistarskélakennara ferdadaginn. Standi ferd yfir nétt greidast
ad auki 3 klukkustundir.

Annaruppbét

Kennari og skolastjornandi i fullu starfi skulu fa greidda annaruppbot i lok
hverrar annar, p.e. i desember og juni, midad vid 30% af launaflokki 115, 6.
brepi, i hvort skipti. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1. januar til
31. desember. Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi, skal hann fa greitt midad
vid starfshlutfall og/eda starfstima. Greidsla pessi er had pvi ad vidkomandi
starfsmadur starfi til loka annar.

2 Vinnutimi

2.1 Almennt, arlegur starfstimi ténlistarskéla, vinnutimi

211

21.2

213

21.4

214

214

tonlistarskolakennara

40 stunda vinnuvika

Vinnuvika starfsmanna i fullu starfi skal vera 40 stundir, nema um skemmri
vinnutima sé sérstaklega samid. Heimilt er ad semja vid stéttarfélégin um
tilflutning vinnuskyldu milli vikna eda arstida.

Vinnutima breytt med samningi

Heimilt er ad haga vinnu med 6drum heetti en i kafla pessum greinir med
samkomulagi starfsmanna og atvinnurekenda og med sampykki
stéttarfélaganna. Einnig er heimilt ad semja vid einstaka starfsmenn um
rymkun a dagvinnutimabili og um akvedid frjalsreedi um pad hveneer
vinnuskyldu er gegnt.

Samfelldur vinnutimi
Vinnutimi starfsmanna skal vera samfelldur eftir pvi sem vid verdur komid.

Fridagar

.1 Almennir fridagar eru laugardagar og sunnudagar.

.2 Sérstakir fridagar:

Nyarsdagur

Skirdagur
Fostudagurinn langi
Laugardagur fyrir paska
Paskadagur

Annar i paskum
Sumardagurinn fyrsti

1. mai
Uppstigningardagur

CoeoNoOaRWON=
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10. Hvitasunnudagur
11. Annar i hvitasunnu
12.  17. juni

13. Fridagur verslunarmanna
14. Adfangadagur j6la eftir kl. 12

15. Jdéladagur
16. Annari jélum
17. Gamlarsdagur eftir kl.

2.1.4.3 Stoérhatidardagar:

Nyarsdagur
Fdstudagurinn langi
Paskadagur
Hvitasunnudagur
17. jani

Joladagur
Gamlarsdagur eftir k.

OGNk wN =

2.1.5 Arlegur starfstimi ténlistarskoéla

12

Adfangadagur jéla eftir kl. 12

12

Skoéladagar nemenda skulu vera a timabilinu 20. agust til 5. juni og skal
starfstiminn, einkum kennslutimi, adlagadur starfstima grunnskéla a sama
svaedi. Tonlistarskolum verdur heimilt ad taka upp vetrarleyfi nemenda og
sveigjanlegt upphaf og lok skolastarfs med sampykki freedsluyfirvalda
hlutadeigandi sveitarfélags. Skoélastarf skal pd ekki hefjast fyrr en 15. agust

og ljuka ekki sidar en 15. juni.

| Tilvisun i reglugerd nr. 132/1992 um starfstima er par med felld dr gildi.

2.1.6 Vinnutimi kennara i tonlistarskélum

2.1.6.1 Vikuleg vinnuskylda

Vinnutimi kennara i fullu starfi skal vera 40 klukkustundir a viku til jafnadar

yfir arid.

2.1.6.2 Skipting vinnutima

Arlegur vinnutimi tonlistarskolakennara i fullu starfi skiptist pannig:

GRUNNNAM

Kennsla
Vinnu- og kaffihlé
Undirbdningur og urvinnsla kennslu

Undirbuningur og fragangur. fyrir og
eftir kennslutima

Tonleikar og tonfundir
Fagleg storf skv akvordun skolastjéra

Vinnuskylda a starfstima skola

Gildir fra
hausti 2001

650
212

325
64

88
311

1.650

Gildir fra
hausti

Gildir fra
hausti

2002/2003 2003/2004

685
212

343
64

88
259

1.650

720
212

360
64

88
206

1.650
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Utan starfstima skola 150 150 150

Vinnuskylda alls 1.800 1.800 1.800
MIDNAM Gildir fra Gildir fra Gildir fra
hausti 2001 hausti hausti

2002/2003 2003/2004

Kennsla 615 635 660
Vinnu- og kaffihlé 212 212 212
Undirbdningur og urvinnsla kennslu 308 318 330
Undirbuningur og fragangur. fyrir og 64 64 64
eftir kennslutima

Tonleikar og tonfundir 96 96 96
Fagleg storf skv akvordun skolastjora 355 325 288
Vinnuskylda a starfstima skola 1.650 1.650 1.650
Utan starfstima skéla 150 150 150
Vinnuskylda alls 1.800 1.800 1.800
FRAMHALDSNAM Gildir fra  Gildir fra  Gildir fra

hausti 2001  hausti hausti

2002/2003 2003/2004

Kennsla 540 560 585
Vinnu- og kaffihlé 212 212 212
Undirbdningur og urvinnsla kennslu 270 280 293
Undirbuningur og fragangur. fyrir og 64 64 64
eftir kennslutima

Ténleikar og tonfundir 110 110 110
Fagleg storf skv akvordun skolastjéra 454 424 386
Vinnuskylda & starfstima skola 1.650 1.650 1.650
Utan starfstima skola 150 150 150
Vinnuskylda alls 1.800 1.800 1.800

Undirbaningur undir kennslu skv. ofangreindu er lagmarksundirbtningstimi sem fylgir
hverri kennslustund.

2.1.6.3 Vinnuskylda

Til vinnuskyldu ténlistarskélakennara heyra oll fagleg storf kennara, s.s.
kennsla, undirbuningur undir kennslu, mat a namsarangri, namsefnisoflun,
umsjon med stofu og utlanum og vidhaldi hljodfeera, umsjén med bdka- og
notnasafni, skélanamskrarvinna, gerd kennsluasetlana, gerd einstaklings-
namskraa, innra mat a skolastarfi, foreldrasamstarf, innbyrdis samstarf
kennara og samstarf peirra vid adra sérfreedinga, hljomsveitir og kora,
patttaka i vinnuteymum og annad sem til starfs tonlistarskélakennara heyrir.
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21.7

21.8

Medleikarar

Vinnuskylda medleikara skal vera i samreemi vid vinnuskyldu tonlistar-
skolakennara a naesta stigi fyrir ofan. Kennsla medleikara nemenda i
framhaldsnami skal vera 13% laegri en kennsla ténlistarskdlakennara a
sama afanga og skal timi vegna undirbunings lengjast sem pvi nemur.
Midad er vid ad tonleikar medleikara séu 7 a Ollum namsafdongum og telst
mismunur skv. ofangreindu yfirliti sbr. 2.1.6.2 til sérstaks undirbunings
medleikara.

Vidverutimi, akvoréun um dagleg mork

Vid upphaf skolaars skal skolastjéri akveda dagleg mork vidverutima. Skal
hann eftir pvi, sem vid verdur komid, liggja innan marka dagvinnutimabils
og vera samfelldur. Vidverutimi annar en kennsla skal p6 aldrei vera utan
dagvinnumarka nema med sampykki kennara.

2.2 Dagvinna

2.21

Dagvinnutimabil

Dagvinna skal unnin a timabilinu kl. 08:00-17:00 frd manudegi til féstudags,
sbr. p6 2.1.2.

2.3 Yfirvinna

2.31

2.3.2

2.3.3

Yfirvinna, skilgreining

Yfirvinna telst su vinna, sem fram fer utan tilskilins daglegs vinnutima, svo
og vinna sem innt er af hendi umfram vikulega vinnutimaskyldu, pott a
dagvinnutimabili sé.

Yfirvinna a sérstokum fridogum, greidslur

Oll vinna, sem unnin er & sérstdkum friddgum skv. 2.1.4.2, greidist sem
yfirvinna skv. 1.7.

Utkall

2.3.3.1 Utkell, greidslur

Pegar starfsmadur er kalladur til vinnu, sem ekki er i beinu framhaldi af
daglegri vinnu hans, skal greitt yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 3 kist., nema
reglulegur vinnutimi hans hefjist innan priggja kist. fra pvi hann fér til vinnu,
en pa greidist yfirvinna fra upphafi utkalls fram til pess, ad reglulegur
vinnutimi hefst. Ljuki utkalli adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar
daglegu vinnu, skal greida yfirvinnu fyrir timann fra lokum hinnar daglegu
vinnu til loka utkallsins.
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2.3.3.2 Utkall um naetur og & helgidégum

Ef utkall hefst a timabilinu kl. 00:00-08:00 @ manudegi til féstudags eda a
almennum eda sérstokum fridogum skv. 2.1.4.1 og 2.1.4.2 skal greitt
yfirvinnukaup fyrir a.m.k. 4 kist. nema reglulegur vinnutimi hefjist innan 3 1/2
kist. fra pvi ad utkall hofst, en i peim tilvikum skal greida 1/2 klist. til vidbotar
unnum tima.

Grein pessi tekur pd ekki til utkalls, sem er i beinu framhaldi af daglegri
vinnu eda lykur adur en 3 kist. eru lidnar fra lokum hinnar daglegu vinnu, en
um pau tilvik fer eftir gr. 2.3.3.1.

2.3.4 Yfirvinna i hlutastarfi, vioboét vio hlutastarf

2.3.4.1 Yfirvinna i hlutastorfum

Hafi starfsmadur skv. I6gum eda samningi skemmri vikulega vinnuskyldu en
gert er rad fyrir i 2.1.1, skal vinna umfram hana greidd skv. 2.3.4.2 og
2.343.

2.3.4.2 Yfirvinna i hlutastérfum, éregluleg

Oreglubundin vinna umfram hina skertu vinnuskyldu eda samfelld vinna
skemur en einn manud greidist med pvi kaupi, sem greitt er fyrir yfirvinnu.

2.3.4.3 Hlutastarf, greidslur fyrir reglubundna vinnu umfram manud

2.3.5

2.3.6

Samfelld reglubundin vinna einn manud eda lengur innan dagvinnumarka
allt ad fullri vinnuskyldu greidist sem reiknad hlutfall af manadarlaunum,
enda hafi vibkomandi starfsmanni verid kynnt pad, adur en su vinna hofst.

Yfirvinna, gjalddagi

Oll yfirvinna skal greidd eftir & fyrir hvern manué eda hverja prjatiu daga og
komi til utborgunar eigi sidar en 15 dogum eftir sidasta dag
reikningstimabils. Sama gildir um greidslu fyrir yfirvinnu a veikindatimabili
skv. reglugerd.

Fost yfirvinna, greidsla
Fost yfirvinna greidist 4 vikur @ manudi a virkum kennslutima skélans.

3 Matar- og kaffitimar

3.1 Matar- og kaffitimar & dagvinnutimabili

3.11

Matartimi, timasetning og lengd

Matartimi, 30 minutur, skal vera a timabilinu kl. 11:30-13:30, og telst hann
eigi til vinnutima.
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3.1.2

3.1.3

3.1.4

3.1.5

3.1.6

Matartimi lengdur, styttur eda felldur nidur

Heimilt er ad lengja, stytta eda fella nidur matartima med samkomulagi
skolastjéra og peirra kennara, sem malid vardar.

Matartima breytt, ahrif a dagvinnutimabil

Sé matartima a dagvinnutimabili breytt skv. 3.1.2 lykur dagvinnutimabili
peim mun sidar eda fyrr. Séu matartimar lengri skv. 3.1.2 telst lengingin
ekki til vinnutimans.

Kaffitimar, lengd peirra
A venjulegum vinnudegi skulu vera tveir kaffitimar, 15 minatur og 20
minutur, og teljast peir til vinnutima.

Kaffitimi lengdur, styttur eda felldur nidur
Kaffitima ma lengja, stytta eda fella nidur med sama heaetti og matartima.

Kaffitimar kennara, lengd og timasetning

Kaffitimar kennara skulu vera 20 minutur ardegis alla daga vikunnar og 15
minutur siddegis i peim skélum, sem starfa a.m.k. 3 heilar klukkustundir
eftir kl. 13:00.

3.2 Matar- og kaffitimar i yfirvinnu

3.2.1

3.2.2

Matartimi i yfirvinnu
Sé unnin yfirvinna, skulu matartimar vera 1 kist. kl. 19:00-20:00 ad kvaldi,

kl. 03:00-04:00 ad noéttu og a timabilinu kl. 11:30-13:30 & fridogum skv.
2.1.4. Matartimar pessir a yfirvinnutimabili teljast til vinnutimans.

Kaffitimi i yfirvinnu
Sé unnin yfirvinna eda aukavakt, skulu kaffitimar vera kl. 21:00-21:20, kl.

00:00-00:20, kI. 05:40-06:00 og kl. 07:45-08:00. Kaffi- og matartimar i
yfirvinnu a timabilinu kl. 08:00-17:00 skulu vera peir sbmu og i dagvinnu.

3.3 Vinna i matar- og kaffitimum

3.3.1

3.3.2

Matartimi skertur, greidd yfirvinna

Verdi pvi ekki vid komid ad veita starfsmanni fullan matartima a
dagvinnutimabili, eins og samningur pessi meelir fyrir um skv. 3.1 skal
matartiminn greiddur ad peim hluta sem yfirvinna.

Matar- og kaffitimar sem unnir eru a yfirvinnutima

Matar- og kaffitimar a yfirvinnutimabili, sem unnir eru, greidast sem vidbot
vid yfirvinnutima og auk pess kaffitimar i yfirvinnu, sé unnid ad fremri
morkum peirra.
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4 Orlof

4.1 Lengd orlofs

41.1 Lagmarksorlof

Lagmarksorlof skal vera 192 vinnuskyldustundir midad vid fullt arsstarf.
Starfsmadur, sem unnid hefur hluta af fullu starfi eda hluta ar ari, skal fa
orlof 16 vinnuskyldustundir fyrir fullt manadarstarf.

4.1.2 Lengra orlof

Starfsmadur, sem nad hefur 30 ara aldri a pvi almanaksari, sem timabil
sumarorlofs tilheyrir, faer ad auki orlof, sem svarar til 24 vinnuskyldustunda i
dagvinnu. Vid 38 ara aldur feer hann enn ad auki orlof, sem svarar til 24
vinnuskyldustunda i dagvinnu. Starfsaldur til orlofs skal reiknadur eftir somu
reglum og starfsaldur til launa.

4.2 Orlofsfé

4.2.1 Orlofsfé

Starfsmadur skal fa 10,17% orlofsfé & yfirvinnu skv. samningi pessum. Vid
30 ara aldur skal hann fa 11,59%. Vid 38 ara aldur skal hann fa 13,04%.

4.3 Orlofsarid

4.3.1 Orlofsario
Orlofsarid er fra 1. mai til 30. april.

4.3.2 Sumarorlofstimabil

4.3.2.1 Timabil sumarorlofs
Timabil sumarorlofs er fra 15. mai til 30. september.

4.3.2.2 Orlof a sumarorlofstimabili

Starfsmadur a rétt &4 ad fa 160 vinnuskyldustunda orlof sitt & sumarorlofs-
timabilinu og allt ad fullu orlofi & sama tima, verdi pvi vid komid vegna starfa
stofnunarinnar.

4.3.2.3 Orlof utan sumarorlofstimabils

Sé orlof eda hluti orlofs tekid eftir ad sumarorlofstimabili lykur, skal sa hluti
orlofsins lengjast um fjordung. Sama qildir um orlof, sem tekid er fyrir
sumarorlofstimabil, skv. beidni stofnunar.

4.4 Veikindi i orlofi

4.4.1 Veikindi i orlofi

Veikist starfsmadur i orlofi, telst sa timi, sem veikindum nemur, ekki til
orlofs, enda sanni starfsmadur med laeknisvottordi, ad hann geti ekki notid
orlofs.
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4.4.2 Veikindi kennara a timabilinu 1. juni til 31. agust

Sé kennari veikur a timabilinu 1. juni til 31. agust svo nemi einum manudi
eda lengri tima, skal pad, sem fram yfir er, skodast veikindi i orlofi allt ad
fullum orlofstima. Veikindi skulu skylaust sénnud sbr. akvaedi 11.2.1.

4.4.3 Aunninn orlofsréttur
Greida skal danarbui aunninn orlofsrétt latins starfsmanns.

5 Ferdir og gisting

5.1 Ferdakostnadur samkvamt reikningi

5.1.1 Ferdakostnadur vegna ferda innanlands

Kostnadur vegna ferdalaga innanlands a vegum vinnuveitanda skal greidast
eftir reikningi, enda fylgi fullnaegjandi frumgogn. Sama gildir, ef hluti
vinnudags er unninn svo langt fra fdstum vinnustad, ad starfsmadur parf ad
kaupa sér faedi utan heimilis eda fasts vinnustadar.

5.1.2 Ferdakostnadur, aztladur og greiddur fyrirfram
Starfsmenn skulu fa fyrirframgreidslu aaetlads ferdakostnadar.

5.1.3 Ferdakostnadur, uppgjor

Um uppgjor ferdakostnadar, par med talid akstursgjald, fer eftir sdomu
reglum og um uppgjor yfirvinnu.

5.2 Dagpeningar innanlands

5.2.1 Gisti- og fadiskostnadur, dagpeningar

Greida skal gisti- og faediskostnad med dagpeningum, sé um pad
samkomulag eda ekki unnt ad leggja fram reikninga.

5.2.2 Dagpeningar akvednir af nefnd

Dagpeningar & ferdaldogum innanlands skulu fylgja akvérdunum
Ferdakostnadarnefndar rikisins.

5.3 Greidsluhattur

5.3.1 Greidsluhattur akvedinn fyrirfram

Fyrirfram skal af stofnun og starfsmanni akvedid, hvada hattur a greidslu
ferdakostnadar skal vidhafdur hverju sinni.

5.3.2 Akstur til og fra vinnu

Starfsmadur skal saekja vinnu til fasts radningarstadar (heimastodvar) a
eigin vegum og i tima sinum.

bls. 21 af 42



NU innir kennari vinnuskyldu sina i tilteknu starfi af hendi i tveimur skélum
(starfsstodvum) sem reknir eru af sama vinnuveitanda, og skal pa greida
kennara fyrir ferdatima milli vinnustada og skv. akstursdagbdok vegna
ferdakostnadar.

Heimilt er ad semja nanar um hvernig akveedi greinar pessarar skuli
framkveemd i einstokum tilfellum svo og ef um sérstakar adstaedur er ad
reeda.

Ef vinnustédvar starfsmanns i einu starfi hja tilteknum vinnuveitanda eru fleiri en ein
greidist avallt kostnadur vegna aksturs milli vinnustédva innan sama vinnudags, enda telst
ferdatimi til vinnutima.

Ef vinnustédvar starfsmanns i einu starfi hja tilteknum vinnuveitanda eru fleiri en ein pannig
ad starfsmanni ber ad maeta a Olikar vinnustédvar eftir vikudégum gildir eftirfarandi:

Sé vinnustdd og heimastbd innan sama péttbylissveedis ber starfsmanni ad seekja vinnu a
vinnustéd a eigin vegum og i tima sinum, sbr. 1. mgr. greinar 5.3.2.

Sé vinnustda fijarri heimastdd greidist ferdakostnadur og ferdatimi fra heimasté.

Rétt er ad adilar gangi fyrirfram fra framkveemd greidsina i radningarsamningi, sbr. 2. mgr.
greinar 5.3.2..

5.4 Fargjold erlendis

5.4.1

Fargjold a ferdum erlendis, greidsla

Fargjold a ferdaldgum erlendis skulu greidast eftir reikningi, enda fylgi avallt
farsedlar.

5.5 Dagpeningar a ferdum erlendis

5.5.1

5.5.2

Ferdakostnadur erlendis, dagpeningar

Annar ferdakostnadur a ferdalogum erlendis greidist med dagpeningum,
sem skulu fylgja akvoréunum Ferdakostnadarnefndar rikisins.

Dagpeningar a feroum erlendis, hvad greida a

Af dagpeningum & ferdalogum erlendis ber ad greida allan venjulegan
ferdakostnad annan en fargjold, svo sem kostnad vegna ferda ad og fra
flugvollum, feedi, husnaedi, minni hattar risnu og hvers konar persénuleg
utgjold.

6 Afleysingar

6.1 Stadgenglar

Adilar eru um pad sammala, ad ekki purfi ad jafnadi ad fela starfsmanni
sérstaklega ad gegna starfi yfirmanns, nema fjarvera yfirmanns vari lengur
en 7 vinnudaga samfellt.
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6.2 Launad stadgengilsstarf

Sé adalstarf starfsmannsins launad sem stadgengilsstarf yfirmanns, ber
starfsmanninum laun eftir flokki hans, gegni hann starfi yfirmanns lengur en
4 vikur samfellt eda hafi hann gegnt starfi yfirmanns lengur en 6 vikur a
hverjum 12 manudum. Laun eftir flokki yfirmanns greidast einungis fra
lokum nefndra fjdgurra eda sex vikna.

6.3 Adrir stadgenglar

Starfsmadur, sem ekki er i stédu stadgengils yfirmanns, en er falid ad
gegna storfum yfirmanns i forfollum hans eda storfum annars heerra
launads starfsmanns, skal taka laun eftir launaflokki hins forfallada
starfsmanns pann tima, er hann gegnir starfi hans.

7 Tryggingar

7.1 Slysatryggingar

7.1.1 Sdlarhringstrygging

Starfsmenn skulu slysatryggdir allan sélarhringinn fyrir dauda eda vegna
varanlegrar o6rorku. Um trygginguna gilda mismunandi bétafjarhaedir og
tryggingarskilmalar eftir pvi hvort starfsmadur verdur fyrir slysi i starfi eda
utan starfs. Um skilmala trygginga pessara gilda sérstakar reglur, nr.
30/1990 og nr. 31/1990, sem fjarmalaradherra hefur sett.

7.1.2 Danarslysabatur eru:

1. Ef hinn latni var ogiftur og leetur ekki eftir sig barn undir 18 ara aldri og hefur
ekki séd fyrir foreldri eda foreldrum, 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs  434.500 kr.
vegna slyss i starfi  868.800 kr.
Rétthafar pessara danarbéta eru I6gerfingjar.
2. Ef hinn latni var ogiftur, en laetur eftir sig barn (bérn) undir 18 ara aldri og/eda
hefur sannanlega séd fyrir foreldri eda foreldrum 67 ara og eldri:
vegna slyss utan starfs 1.331.100 kr.
vegna slyss i starfi 2.662.300 kr.
Rétthafar pessara danarbota eru foreldrar og bérn. Taki badir pessir adilar
baetur, rennur 1/3 hluti béta til foreldra, en 2/3 hlutar béta skiptast milli barna
ad jofnu.

3. Ef hinn latni var i hjuskap eda i sambud, sem ad 66ru leyti ma jafna til
hjuskapar og sem stadid hefur a.m.k. 2 ar samfellt fyrir andlat hans, skulu
baetur til maka eda sambudaradila vera:

vegna slyss utan starfs 1.820.800 kr.
vegna slyss i starfi 4.344.700 kr.
Rétthafi danarbéta pessara er vidkomandi maki eda sambudaradili.
4.  Ef hinn latni laetur eftir sig barn undir 18 ara aldri, baetur til hvers barns:
vegna slyss utan starfs ~ 434.500 kr.
vegna slyss i starfi  868.800 kr.
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71.3

714

71.5

Stundi barn hins latna & aldrinum 18-25 ara nam a framhaldsskola- eda
haskdlastigi i a.m.k. 6 manudi arsins, er hinn tryggdi andadist, & pad sama
rétt til béta.
Rétthafar danarbota pessara eru vidkomandi born. Beetur greidast il
fijarhaldsmanns éfjarrada barns.

5. Med bérnum i 2. og 4. t6lulid er att vid kynbdrn, kjorbdrn, stjupbdrn, bérn
sambudaradila og fésturbérn, sem hinn latni var framfaersluskyldur vid sbr. 9.
gr. barnalaga nr. 20/1992.

Tryggingarfjarhaedir vegna varanlegrar ororku eru:
vegna slyss utan starfs 3.500.100 kr.
vegna slyss i starfi 5.468.700 kr.
Baetur greidast i hlutfalli vid tryggingarfjarheedirnar, pé pannig ad hvert
Ororkustig fra 26-50% vegur tvofalt og hvert 6rorkustig fra 51-100% vegur
prefalt.

Visitolubinding bétafjarhada

Framangreindar tryggingarfjarhaedir midast vid visitélu neysluverds i februar
2000, 194,9 stig. Vid uppgjor bota skal framreikna fjarhaedir i april 1989
midad vid peer breytingar, sem ordid hafa & visitdlu neysluverds (adur
visitolu framfeerslukostnadar) fra april 1989 til uppgjorsmanadar boédta.
Visitélubinding béta takmarkast vid 3 ar fra slysadegi.

Fradrattur botagreidsina

Verdi rikissjodur eda vinnuveitandi skadabodtaskyldir gagnvart vatryggda,
skulu slysabeetur skv. slysatryggingum pessum koma ad fullu til fradrattar
skadabotum, er peim kann ad verda gert ad greida.

7.2 Farangurstrygging

Um farangurstryggingar starfsmanna gilda "Reglur um farangurstryggingar
starfsmanna a ferdalogum & vegum rikisins" nr. 281/1988.

7.3 Persénulegir munir

Verdi starfsmadur sannanlega fyrir tjéni & algengum naudsynlegum fatnadi
0g munum Vvid vinnu, svo sem urum, gleraugum o.s.frv., skal pad baett skv.
mati. Naist ekki samkomulag, skal farid skv. mati eins fulltrua fr& hvorum
adila kjarasamningsins. Slik tjon verda einungis baett, ef pau verda vegna
Ohappa a vinnustad. Ekki skal beeta tjon, ef pad verdur sannanlega vegna
galeysis eda hirduleysis starfsmanns.

7.4 Slys a vinnustad

Baeta skal starfsmanni pau utgjold, sem starfsmadur kann ad verda fyrir af
voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta ekki
skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.
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8 Launalaust leyfi

8.1 Launalaust leyfi

Starfsmadur skal eiga rétt a launalausu leyfi i haefilegan tima, ef honum
bydst teekifeeri og/eda styrkur til ad vinna ad tilteknu verkefni tengdu starfi
hans. Slikt leyfi skal tekid i samradi vid skolayfirvold.

9 Réttindi og skyldur

9.1 Auglysing starfa

Tonlistarskola ber ad auglysa laus storf ef ekki er um timabundna radningu
ad reeda sem eetlad er ad standa skemur en til 2ja ara eda stundakennara
(timakaupsfolk). Veita skal a.m.k. 14 daga umsoknarfrest fra birtingu
auglysingar. Mida skal vid ad auglysing birtist med peim haetti ad audvelt
sé ad afla sér vitneskju um hid lausa starf.

9.2 Raodning i starf

Rada ber ad 66ru jofnu pann umsaekjanda sem haefastur er ad mati
tonlistarskodlans.

Gera ber skriflegan radningarsamning vid tonlistarskélakennara og ber i
peim samningi ad virda reglur um akvednar lagmarksupplysingar, sbr.
efnisakvaedi tilskipunar ESB 91/533. | radningarsamningi skal tilgreina
hvada kennslugreinar megi fela tonlistarskélakennara.

9.3 Uppsogn ur starfi

Aminna skal starfsmann skriflega og greina fra avirdingum i hans gard ef
rekja ma asteedu uppsagnar til hans sjalfs, s.s. hvernig hann raekir starf sitt.
Adur en aminnt er ber ad gefa starfsmanni taekifeeri til ad tja sig um malid til
ad aminning sé ekki veitt fyrir mistok. Ekki er porf a8 ad aminna starfsmann
adur en til uppsagnar kemur ef rekja ma asteedur uppsagnar til annarra
atvika, s.s. hagraedingar, breyttra rekstrarforsendna eda skipulagsbreytinga
a rekstri. Uppsogn skal vera skrifleg og midast vid manadarmaot. Uppsogn
skal byggd a malefnalegum sjénarmidum og starfsmadur a rétt a skriflegum
rokstudningi fyrir uppsogn éski hans pess.

9.4 Skyldur starfsmanns

Starfsmanni er skylt ad hlita I6gmaetum fyrirmaelum yfirmanns og
stjornunarrétti yfirmanns skv. almennum akvaedum vinnuréttar. Starfsmanni
ber ad hlita breytingum a storfum og verksvidi sem rumast innan starfs- og
fagsvids starfsmannsins.

Starfsmanni ber ad hlita almennum &kvaedum vinnuréttar um skyldur
starfsmanna, s.s. ad maeta stundvislega til vinnu, vinna storf sin af
vandvirkni, samviskusemi og trumennsku og gaeta pagmeelsku um pad sem
leynt skal fara.
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Fari starfsmadur ekki eftir ofangreindum skyldum getur pad vardad
aminningu og uppsogn.

10 Lifeyrissjodur

10.1 Adild ad lifeyrissj6di

10.1.1 Adild ad Lifeyrissj6di starfsmanna sveitarfélaga

Tonlistarskolakennarar sem heyra undir kjarasamning pennan eiga rétt a
adild ad Lifeyrissjddi starfsmanna sveitarfélaga. Sjédfélagar greida 4% af
heildarlaunum i idgjald til sjodsins. Launagreidendur skuldbinda sig til ad
greida til A-deildar pad vidbotarframlag sem naudsynlegt er til pess ad
standa undirskilgreindum réttindum i A-deild, sem i upphafi er 11,5%. Kjési
sjodfélagi i A-deild ad flytja sig i V-deild sjodsins, skal idgjald sjodfélaga
vera 4% og idgjald launagreidanda 11,5% af heildarlaunum. betta akveedi
er had sampykki stjornar Lifeyrissjods starfsmanna sveitarfélaga.

10.1.2 Adild ad 66rum lifeyrissjodum

Tonlistarskolakennarar sem eiga adild ad 6drum lifeyrissjodum opinberra
starfsmanna eiga rétt a adild ad peim afram & medan peir uppfylla
adildarskilyrin og greidir pa starfsmadur idgjald og launagreidandi
motframlag skv. reglum vidkomandi lifeyrissjods.

Peim tdnlistarskélakennurum, sem kjésa ad eiga adild ad almennum
lifeyrissjodi, er pad heimilt og greidir pa sjodfélagi 4% idgjald og
launagreidandi 6% motframlag af heildarlaunum.

10.2 Vidbétarsparnadur

Peir tonlistarskélakennarar sem ekki eiga adild ad Lifeyrissjodi starfsmanna
sveitarfélaga, lifeyrissjodum sveitarfélaga eda Lifeyrissjodi starfsmanna
rikisins skulu eiga rétt a 1% moétframlagi launagreidanda vegna
séreignarsparnadar fra 1. januar 2002 ef peir hafa sjalfir hafi® séreignar-
sparnad sem nemur a.m.k. 2%. Fra 1.agust 2002 eiga peir sem leggja 2% i
séreignarsparnad rétt a pvi ad motframlag launagreidanda verdi 2%.

11 Réttindi i faedingarorlofi og veikindum

11.1 Um tilhogun faedingarorlofs

11.1.1 Gildissvid

Kafli pessi tekur til foreldris sem er i a.m.k. 25% starfi og starfad hefur i
samfellt 6 manudi fyrir faedingu barns sins hja hlutadeigandi launagreidanda
og er med gilda radningu vid upphaf orlofsins.
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11.1.2 Réttarstada starfsmanna i faedingarorlofi

Um uppsofnun og vernd réttinda i faedingarorlofi fer skv. 14. gr. laga um
feedingar- og foreldraorlof, pé med peirri viobot sem talin er upp hér a eftir.

Starfsmadur sem hefur toku faedingarorlofs telst skv. framangreindu vera
leystur undan vinnuskyldu a medan a feedingarorlofi hans stendur, sbr. 29.
gr. framangreindra laga.

Starfsmadur launagreidanda sem er i faedingarorlofi nytur réttinda til
greidslu sumarorlofs, personu- og orlofsuppbdtar. Starfsmadur er afram i
peim lifeyrissjodi(lum) sem hann hefur tilheyrt sem starfsmadur
launagreidanda, en launagreidandi ber abyrgd a réttindaavinnslu
starfsmanns i B-deild Lifeyrissj6ds starfsmanna rikisins og i sambaerilegum
lifeyrissjodum sveitarfélaga.

Starfsmadur sem nytur fyrirfframgreidslu launa skal eiga rétt (il
fyrirframgreidslu fra launagreidanda pann manud sem hann hefur tdéku
feedingarorlofs og fellur sa réttur nidur pann manud sem hann kemur til
baka ur feedingarorlofi.

11.2 Réttur starfsmanns vegna veikinda og slysa

11.2.1 Tilkynningar, vottord og utlagour kostnadur

Ef starfsmadur verdur évinnufaer vegna veikinda eda slyss, skal hann pegar
tilkkynna pad yfirmanni sinum sem akvedur hvort laeknisvottords skuli krafist
og hvort pad skuli vera fra trunadarleekni hlutadeigandi stofnunar. Krefjast
ma leeknisvottords af starfsmanni vegna Ovinnufeerni hvenazer sem
forstédumanni/yfirmanni stofnunar pykir porf a.

Ef starfsmadur kemur ekki til starfa vegna veikinda eda slyss i meira en 5
vinnudaga samfleytt, skal hann sanna dvinnufeerni sina med laeknisvottordi.
Ef um er ad reeda endurteknar fjarvistir starfsmanns, skal hann sanna
ovinnufeerni sina med leeknisvottordi eftir nanari akvoréun forstédumanns/
yfirmanns.

Ef starfsmadur er évinnufaer vegna veikinda eda slyss um langan tima, skal
hann endurnyja leeknisvottord sitt eftir nanari akvordun forstodumanns/
yfirmanns en p6 ekki sjaldnar en manadarlega. Fra pessu ma po veita
undanpagu eftir tillogu tranadarlaeknis ef hann telur audseett ad um lengri
veikindafjarvist verdi ad raeda.

Skylt er starfsmanni sem er évinnufeer vegna veikinda eda slyss ad gangast
undir hverja pa venjulega og vidurkennda leeknisrannsdékn sem
trunadarleeknir kann ad telja naudsynlega til pess ad skorid verdi ur pvi
hvort forfoll séu lI6gmeet, enda sé kostnadur vegna vibtals vid leekni og
naudsynlegra laeknisrannsokna greidd af vinnuveitanda.

Endurgreida skal starfsmanni gjald vegna laeknisvottorda sem krafist er skv.
gr. 11.2.1. Sama gildir um viétal hja leekni vegna oflunar vottords.

Vinnuveitandi greidi starfsmanni pau utgjold sem starfsmadur hefur ordid
fyrir af voldum slyss a vinnustad og slysatryggingar almannatrygginga baeta
ekki skv. 27. gr. laga nr. 117/1993 um almannatryggingar.
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11.2.2 Réttur til launa vegna veikinda og slysa

Starfsmadur sem radinn er til starfa a manadarlaunum skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i a.m.k. 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2, 6. og 7
mgr. svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksdogum, verda ekki
fleiri @ hverjum 12 manudum en hér segir:

Starfstimi Fjoldi daga
0- 3 manudi i starfi 14 dagar
Naestu 3 manudi i starfi 35 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 119 dagar
Eftir 1 ar i starfi 133 dagar
Eftir 7 ar i starfi 175 dagar

Vid framantalinn rétt baetist auk pess réttur til manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi i 13 vikur eda 91 dag ef 6vinnufeerni stafar af vinnuslysi eda
atvinnusjukdémi. Vid pessi laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.2, 6

0g.7. mgr.
Starfstimi Fjoldi daga
Eftir 12 ar i starfi 273 dagar
Eftir 18 ar i starfi 360 dagar

Laun greidast po ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

Starfsmadur sem radinn er i timavinnu, sbr. p6é gr. 11.2.2, 3. mgr. eda er
radinn skemur en 2 manudi, skal halda launum skv. gr. 11.2.2, 6 0g.7. mgr.
svo lengi sem veikindadagar hans, taldir i almanaksddégum, verda ekki fleiri
a hverjum 12 manudum en hér segir:

A 1. manuéi i starfi 2 dagar
A 2. manusi i starfi 4 dagar
A 3. manuéi i starfi 6 dagar
Eftir 3 manudi i starfi 14 dagar
Eftir 6 manudi i starfi 30 dagar

Vid framantalinn rétt beetist auk pess réttur til dagvinnulauna i 13 vikur eda
91 dag ef dvinnufaerni stafar af vinnuslysi eda atvinnusjukdémi. Vid pessi
laun baetast ekki greidslur skv. gr. 11.2.2, 6. og 7. mgr.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er setlad ad standa.

Réttur eftirlaunapega i timavinnu, eda annars konar vinnu, til launa vegna
ovinnufeerni af voldum veikinda eda slysa skal vera 1 manudur a hverjum
12 manudum. Laun i veikindum skal mida vid medaltal dagvinnulauna
sidustu 3 manudi fyrir veikindi.

Laun greidast po ekki lengur en radningu er eetlad ad standa.
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Starfsmadur sem skilar vinnuskyldu sinni éreglubundi® eda med 68rum
heetti en dagvinnumadur i reglubundinni vinnu, skal teljast hafa verid
fiarverandi i eina viku pegar hann hefur verid évinnufaer vegna veikinda eda
slysa sem nemur vikulegri vinnuskyldu hans og hlutfallslega pegar um styttri
eda lengri fjarvist vegna évinnufaerni er ad reeda.

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 11.2.2. skal auk pjonustualdurs
hja vidkomandi launagreidanda einnig telja pjonustualdur hja stofnunum
rikis, sveitarfélogum og sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad
meirihluta til af almannafé, enda er att vid starfstima a kjorum skv. Idgum nr.
94/1986 um kjarasamninga opinberra starfsmanna.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal po fyrri pjonustualdur
samkvaemt pessari grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi
samfelldan pjoénustualdur hja framangreindum launagreidendum i 12
manudi eda meira.

i fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til einnar
viku vinnuskyldu starfsmanns greidast auk manadarlauna skv. gr. 1.1.1 i
kjarasamningi, fastar greidslur svo sem fyrir yfirvinnu, vakta-, gaesluvakta-
0g Opeegindaalag og greidslur fyrir eydur i vinnutima enda sé um ad reeda
fyrifram akvedinn vinnutima samkveemt reglubundnum véktum eda
reglubundinni vinnu starfsmanns sem stadid hefur i 12 almanaksmanudi
eda lengur eda er xtlad ad standa a.m.k. svo lengi. | veikindum kennara
skal greida samkvaemt peirri stundaskra sem i gildi er eda sidast gilti midad
vid upphaf veikinda hans.

Eftir fyrstu viku veikinda- og slysaforfalla eda pann tima sem svarar til
einnar viku vinnuskyldu starfsmanns, skal hann auk launa sem greidd verda
skv. gr. 11.2.2, 6. mgr. fa greitt medaltal peirra yfirvinnustunda sem hann
fékk greiddar sidustu 12 manadarleg uppgjorstimabil yfirvinnu eda sidustu
12 heilu almanaksmanudina. Vid utreikning yfirvinnustunda samkveemt
bessari grein skal ekki telia med peer yfirvinnustundir sem greiddar hafa
verid skv. gr. 11.2.2, 6. mgr.

Starfsmadur skola og annarra stofnana par sem venjuleg starfsemi liggur
nidri hluta arsins, skal i stad reglu pessarar adeins fa greidda adra yfirvinnu
en greinir i gr. 11.2.2, 6. mgr. pa manudi sem venjuleg starfsemi fer fram og
skal yfirvinnustundafjoldinn akvedinn med pvi ad finna manadarlegt
medaltal peirra tilfallandi yfirvinnustunda sem hann fékk greiddar sidustu 9
heilu starfsmanudi stofnunarinnar eda samsvarandi timalengd ef
starfsmanudir eru feerri eda fleiri.

Ef starfsmadur er fjarverandi vegna orlofs a vidmidunartimabili skv. gr.
11.2.2, 7. mgr. skal telja ad hann hafi sama medaltal yfirvinnu orlofsdagana
og hinn hluta timabilsins.

Verdi starfsmadur ovinnufeer af voldum slyss a vinnustad eda a edlilegri leid
til eda fra vinnu, greidast laun skv. gr. 11.2.2, 7. mgr. fra upphafi
flarvistanna.

Ef starfsmadur ad laeknisradi og med leyfi forstodumanns vinnur skert starf
vegna slyss eda veikinda, skal mida greidslu veikindalauna fyrir dagvinnu
vid pad starfshlutfall sem vantar a ad hann sinni fullu starfi.
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11.2.3 Starfshafnisvottord

Starfsmadur sem verid hefur évinnufaer vegna veikinda eda slysa samfellt i
1 manud eda lengur, ma ekki hefja starf ad nyju nema laeknir votti ad heilsa
hans leyfi. Krefjast ma vottords trunadarleeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.2.4 Lausn fra storfum vegna endurtekinnar eda langvarandi évinnufaerni
vegna veikinda eda slysa

Ef starfsmadur er ovinnufeer vegna veikinda eda slysa svo manudum skiptir
a hverju ari um fimm &ra timabil og ekki er skylaust vottad samkvaemt
akveedum gr. 11.2.3, 1. mgr. ad hann hafi fengid heilsubét sem aetla megi
varanlega, ma leysa hann fra storfum vegna heilsubrests.

Pegar starfsmadur hefur verid samfellt fra vinnu vegna veikinda eda slysa
launalaust i jafnlangan tima og pann tima er hann atti rétt 4 ad halda
launum i fjarveru sinni skv. gr. 11.2.2, 1. mgr., ma leysa hann fra stérfum
vegna heilsubrests.

Ekki skulu framangreind akvaedi um veikinda- og slysaforfoll vera pvi til
fyrirstodu ad starfsmadur lati af storfum er hann oskar pess ef hann er
samkvaemt laeknisvottordi ordinn varanlega 6faer um ad gegna starfi vegna
vanheilsu. Krefjast ma vottords trunadarlaeknis hlutadeigandi stofnunar.

11.2.5 Lausnarlaun og laun til maka latins starfsmanns

Pegar starfsmadur er leystur fra storfum skv. gr. 11.2.4, 1.-3. mgr., skal
hann halda fostum launum skv. gr. 11.2.2, 6. mgr. i 3. manudi.

Sama gildir um greidslu vegna latins starfsmanns ef hinn latni var i hjuskap,
stadfestri samvist, skradri sambud eda sambud sem ad 0dru leyti ma jafna
til hjuskapar i merkingu 44. gr. almannatryggingalaga nr. 117/1993.

Pegar starfsmanni er veitt lausn skv. gr. 11.2.4, 1.-3. mgr. eda hann andast,
skal greida laun hans, svo sem ella hefdi verid gert, til loka lausnar- eda
andlatsmanadar adur en laun skv. gr. 11.2.5, 1. —2. mgr. koma til alita. Petta
a po ekki vid ef launagreidslum hefur adur lokid, t.d. vegna pess ad réttur til
launa i veikindum skv. gr. 11.2.2 var teemdur.

11.2.6 Skraning veikindadaga

Halda skal skra yfir veikindadaga starfsmanns vid hverja stofnun. Ef
starfsmadur flyst milli starfa, skal leggja saman veikindadaga hans i badum
storfum eftir pvi sem vid a.

11.2.7 Veikindi og slysaforfoll i fa2dingarorlofi

Veikindatimi starfsmanns i faedingarorlofi telst ekki til veikindaforfalla og a
starfsmadur ekki rétt til launa i veikinda- og slysatilvikum pann tima.

11.2.8 Veikindi barna yngri en 13 ara

Annad foreldri a rétt 4 ad vera fra vinnu i samtals 10 vinnudaga (80
vinnuskyldustundir midad vid fullt starf) a hverju almanaksari vegna veikinda
barna sinna undir 13 &ra aldri, enda verdi annarri uménnun ekki vid komid. |
pbessum fjarvistum skal greida starfsmanni dagvinnulaun og vaktaalag skv.
reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki ahrif a rétt
starfsmanns skv. 66rum greinum.
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11.2.9

Samradsnefnd

Setja skal a fot samradsnefnd. Skal hun skipud fulltrium samningsadila,
premur tilnefndum af hvorum adila samkomulags pessa. Samradsnefndin
skal fjalla um tulkun og utfeerslu einstakra akveeda um veikindarétt skv.
samkomulagi pessu.

11.2.10 Akvadi til bradabirgda

Starfsmadur sem hefur, fyrir gildistdku samkomulags pessa, aunnid sér fleiri
veikindadaga skv. adur gildandi reglum, skal halda peim a medan a
samfelldri radningu stendur en um frekari avinnslu fer skv. samkomulagi
bessu.

11.3 Um fjolskyldu- og styrktarsj6o

11.3.1

a
Q

a

11.3.2

11.3.3

11.3.4

Hlutverk fjolskyldu- og styrktarsjods
Stofnadur skal fjdlskyldu- og styrktarsjédur. Hlutverk hans er:

ad taka vid idgjoldum launagreidanda og avaxta pau,

ad taka vid umsoknum, akvarda og annast greidslur til félagsmanna i

feedingarorlofi,

ad taka akvardanir um frekari radstofun fjarmuna sjodsins skv. nanari

akvordun sjodsstjérnar.
Vegna pess mismunar sem er a greidslum sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 annars vegar og skv. 13. gr. laga um faedingar- og foreldraorlof
hins vegar fer hluti af idgjaldi launagreidanda i fjdlskyldu- og styrktarsjod til
ad greida pann mismun. Fyrri réttindi sem taka mid af reglugerd nr.
410/1989 teljast ad fullu baett med greidslum launagreidanda i sjodinn.

Adild ad fjolskyldu- og styrktarsjodi
Sjodurinn  skal vera sameiginlegur fyrir félagsmenn adildarfélaga
samtakanna sem eru adilar ad samkomulagi pessu.

Peir atvinnurekendur og stéttarfélog sem vilja sidar gerast adilar ad sjodi
bessum gera pad med skriflegri beidni til sjédsstjornar um ad peir 6ski ad
gerast adilar ad pessum sjodi og ad peir gangist undir akveedi samnings
pbessa. Slik beidni 6dlast gildi pegar sjodsstjorn hefur fallist a erindid.

Stjorn fjolskyldu- og styrktarsjods
Stjorn fjdlskyldu- og styrktarsjods skal skipud premur fulltrGum tilnefndum af
peim heildarsamtokum sem standa ad stofnun sjodsins.

Reikningar sjodsins skulu endurskodadir arlega af 16ggiltum endurskodanda
og sendir launagreidendum sem greida til sjodsins.

Idgjaldagreidslur launagreidanda i fjolskyldu- og styrktarsjood

I6gjald launagreidanda skal nema 0,41% af heildarlaunum peirra
starfsmanna hlutadeigandi launagreidanda sem falla undir samkomulag
petta. 18gjaldi® skal greitt manadarlega eftirda skv. utreikningi
launagreidanda.
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11.4 Gildistokuakvaedi

11.4.1 Brottfall fyrri regina

Viomid réttinda vid reglugerdir nr. 410/1989 og nr. 411/1989 og hlidstaedar
reglur hlutadeigandi sveitarfélaga falla ar gildi vid gildistoku samkomulags
bessa, svo og reglur um sjalfstaett feedingarorlof fedra og Oll pau atridi
kjarasamninga sem luta ad sdému réttindum og reglugerdirnar taka til. Sama
gildir um sérstakar akvardanir launagreidanda sem hafa sama markmid eda
luta ad fedraorlofi.

P6 qildir afram samkomulag, dags. 9. november 1988, i gildandi
kjarasamningum kennara.

11.5 Endurskodunarakvaoi

Hvor adili samkomulags pessa getur 6skad eftir endurskodun pess ef I6gum
um faedingar- og foreldraorlof er breytt i veigamiklum atridum, svo sem hvad
vardar lengd feedingarorlofs eda hlutfall launagreidsina a medan a pvi
stendur. Sama a vid ef kjarasamningar breytast & veigamikinn hatt eda ef
breyting verdur a verkaskiptingu rikis og sveitarfélaga svo og ef annad
knyjandi tilefni pykir til endurskodunar.

11.6 Gildistaka
Samkomulag skv. pessum kafla tekur gildi hinn 1. januar 2001.

12 Samstarfsnefnd

12.1 Samstarfsnefnd

Samstarfsnefnd, skipud tveimur fulltrtum vinnuveitenda og einum fulltrua
hvors stéttarfélags, skal fjalla um agreining, sem upp kann ad koma, ut af
samningi pessum.

13 Launasedill, félagsgjold

13.1 Launasedill

Vid greidslu launa til starfsmanns a hann rétt & ad fa launasedil merktan
nafni sinu. A launasedli skulu tilgreind fost laun pad timabil, sem greidslan
tekur til, fjoldi yfirvinnustunda og sundurlidun einstakra tekna og fradrattar-
lida, sem leida til utgreiddrar launafjarhaedar.
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13.2 Félagsgjold

Launagreidandi innheimtir félagsgjold fyrir stéttarfélogin, sé pess oOskad.
Skulu pau afhenda lista eda gogn um pa, sem gjaldskyldir eru, med peim
upplysingum, sem naudsyn krefur. Félagsgjold skulu innheimt manadarlega
og skilad til félaganna fyrir 20. sama manadar. Innheimtu ma pé haga med
00rum heetti en hér er akvedid, ef um pad er samkomulag.

13.3 Orlofsheimilasjédur

Af fostum manadarlaunum og stundakennaralaunum ber ad greida 0,25%
orlofsheimilasjodsgjald til vibkomandi stéttarfélags.

13.4 Starfsmenntunarsjéour

Greida ber 1,72% af fostum dagvinnulaunum ténlistarskélakennara i
starfsmenntunarsjod tonlistarskolakennara.

14 Gildistimi og samningsforsendur

14.1 Gildistimi

Kjarasamningur pessi tekur gildi 1. névember 2001 og rennur ut an
uppsagnar 30. september 2004.

14.2 Samningsforsendur

Losni kjarasamningar a almennum vinnumarkadi a arunum 2003 og 2004
vegna verdlagspréunar er launalidur kjarasamnings pessa uppsegjanlegur
med priggja manada fyrirvara midad vid manadamot.

Reykjavik, 27. november 2001

F.h. Launanefndar sveitarfélaga med F.h. Kennarasambands slands vegna
fyrirvara um sampykki stjornar Félags tonlistarskolakennara med
Launanefndar. fyrirvara um sampykki félagsmanna.
Birgir Bjorn Sigurjonsson (sign) Sigran Grendal (sign)

Bragi Michaelsson (sign) Eirikur Jonsson (sign)

Kristinn Kristjansson (sign) Porarinn Sigurbergsson (sign)
Sigurjon Pétursson (sign) Gunnar Gunnarsson (sign)

Asgeir Magnusson (sign)

Helgi Helgason (sign)

F.h. Félags islenskra hljomlistarmanna
med fyrirvara um sampykki félagsmanna.

Snorri O. Snorrason (sign)
Edward Frederiksen (sign)
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Boékanir
med kjarasamningi Félags tonlistarskolakennara og Félags
islenskra hljomlistarmanna annars vegar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar dags. 27. nov 2001

Boékun 1:
Samningsadilar eru sammala um ad kennara sé heimilt ad halda
manadarlaunaradningu ut pad skolaar, sem hann verdur sjotugur a.
Skélaar midast vid upphaf radningartimabils viodkomandi kennara.

Boékun 2:
Tonlistarskolakennari | og Il sem vid undirritun samnings pessa er i starfi
sem tonlistarskolakennari i a.m.k. 33% starfshlutfalli og hefur starfad i
a.m.k. 10 ar, skal p6 eigi radast nedar en i Ifl. 107.

Bokun 3:
Samstarfsnefnd getur ad fenginni ésk tonlistarskola akvedid ad rada i
starfsheitid tonlistarskolakennari IV peim einstaklingum sem vegna reynslu
sinnar, pekkingar og faerni eru radnir til kennslu eda préfdeemingar a efstu
stigum tonlistarnams.

Békun 4 (um rekstraratridi):
Kjarasamningur pessi byggir a peirri forsendu ad sveitarfélagi sé heimilt ad
fjarmagna alagsgreidslur til kennara skv. kjarasamningi af skolagjoldum.

Boékun 5:
Annaruppbét skal fyrst greidd ut i desember 2001 i stad desemberuppbotar
og skal hun vera kr. 43.799 midad vid 100% starf en ella hlutfallslega.

Békun 6:
Samningsadilar eru sammala um ad visa til samstarfsnefndar umfjollun um
hvort og pa hvernig eigi ad meta til launa ef skolastjora tonlistarskola er falid
ad bera faglega abyrgd a ténlistarkennslu i leik- eda grunnskoéla.

Bokun 7:
Akveedi um skolastjéra tonlistarskéla gilda einnig um stjornendur
skolahljomsveita.

SGJ (sign) BBS (sign)
SOS (sign)
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YFIRLYSING SAMNINGSADILA

med kjarasamningi Félags tonlistarskélakennara og Félags
islenskra hljomlistarmanna annars vegar

sveitarfélaga hins vegar dags. 27. név 2001

Forsendur kjarasamnings pessa eru ad paer akvardarnir sem teknar hafa verid um
vidbotarradningarkjor, yfirborganir og hvers kyns alagsgreidslur a grundvelli
launategunda kjarasamnings haldist 6breyttar til og med 31. desember 2001 og
falli ar gildi an sérstakrar uppsagnar vid fulla gildistoku a kjarasamningi pessum,

b.e. frd og med 1. januar 2002.

F.h. Launanefndar sveitarfélaga med
fyrirvara um sampykki stjornar
Launanefndar.

Birgir Bjorn Sigurjonsson (sign)
Bragi Michaelsson (sign)
Kristinn Kristjansson (sign)
Sigurjon Pétursson (sign)
Asgeir Magniisson (sign)

Helgi Helgason (sign)

F.h. Kennarasambands slands vegna
Félags tonlistarskolakennara med
fyrirvara um sampykki félagsmanna.

Sigrun Grendal (sign)

Eirikur Jonsson (sign)
borarinn Sigurbergsson (sign)
Gunnar Gunnarsson (sign)

F.h. Félags islenskra hljomlistarmanna
med fyrirvara um sampykki félagsmanna.

Snorri O. Snorrason (sign)
Edward Frederiksen (sign)
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YFIRLYSING LAUNANEFNDAR SVEITARFELAGA

med kjarasamningi Félags tonlistarskolakennara og Félags
islenskra hljomlistarmanna annars vegar og Launanefndar
sveitarfélaga hins vegar dags. 27. nov 2001

Vegna innleidingar a kjarasamningi pessum greidast kr 50.000 midad vid fullt starf
og hlutfallslega ella. Greidsla pessi verdi innt af hendi vid sidustu launakeyrslu
arsins 2001.

Sumarlaun arid 2002 verdi 6skert pratt fyrir verkfall.

Birgir Bjorn Sigurjonsson (sign)
Bragi Michaelsson (sign)
Kristinn Kristjansson (sign)
Sigurjon Pétursson (sign)
Asgeir Magntsson (sign)

Helgi Helgason (sign)
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Vidauki: Vinnutimasamningurinn 1997

SAMNINGUR
um akveodna petti er varda skipulag vinnutima
milli rikis, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga
og Alpydusambands {slands, BHM, BSRB og K.

Med visan til samningsins um Evropska efnahagssveedid hafa ofantaldir
adilar gert med sér eftirfarandi samkomulag til ad hrinda i framkvaemd
tilskipun Evrépusambandsins, nr. 93/104/EB, fra 23. névember 1993 um
akvedna peetti er varda skipulagningu vinnutima. Tilskipunin er hluti EES-
samningsins samkvaemt sampykkt sameiginlegu EES-nefndarinnar, dags.
28. juni 1996.

Markmid samningsins er ad setja lagmarkskrofur til ad studla ad umbdtum,
einkum ad pvi er vardar vinnuumhverfi, til ad tryggja aukid 6ryggi og
heilsuvernd starfsmanna.

1. gr. Gildissvio

Samningur pessi gildir um daglegan og vikulegan lagmarkshvildartima
starfsmanns, arlegt orlof, hlé, hamarksvinnutima a viku auk tiltekinna patta i
tengslum vid neetur- og vaktavinnu og vinnumynstur.

Samningurinn neer til launamanna a samningsvidi samningsadila. Hann a
pé ekki vid i peim tilvikum pegar um er ad rseda naudsynlega Oryggis-
starfsemi og bryna rannséknarhagsmuni a svidi l6ggaeslu eda pegar innt er
af hendi vinna samkvaeemt fyrirmeelum almannavarnanefnda eda vid dag-
legan rekstur stjornastédvar almannavarna. Sama gildir um eftirlitsstorf
vegna snjoflédavarna.

Samningurinn tekur ekki til starfa vid flutninga a sjo og i lofti og fiskveidar og
adra vinnu a sjo, auk leekna i starfsnami. Pa neer samningurinn ekki til
beirra sem starfa vid flutninga a vegum og falla undir reglugerd um aksturs-
og hvildartima ékumanna (nu nr. 136/1995) eda sambeerilegar reglur sem
sidar kunna ad verda settar.

Akvaedi 3., 4., 5., 6. og 8. greina gilda ekki um aedstu stjérnendur og adra
ba sem rada vinnutima sinum sjalfir.
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2. gr. Skilgreiningar

2.1 Vinnutimi

Sa timi sem starfsmadur er vid storf, er til taks fyrir vinnuveitandann og innir
af hendi storf sin eda skyldur, telst vinnutimi. Hér er att vid virkan vinnutima
og reiknast neysluhlé, launadur bidtimi, ferdir til og fra vinnustad eda
reglubundinni starfsst6d, vinnuhlé par sem ekki er krafist vinnuframlags og
sérstakir fridagar p.a.l. ekki til vinnutima.

Arlegt launad lagmarksorlof samkvaemt I6gum, veikindaforfoll og 16g- eda
samningsbundid faedingarorlof skulu teljast til vinnutima og vera hlutlaus vid
medaltalsutreikninga. Pa skal sa timi sem starfsmadur er i launudu starfs-
nami teljast til vinnutima.

2.2 Hvildartimi:

Timi sem ekki telst til vinnutima.

2.3 Neeturvinnutimi:

Timabilid fra k. 23:00 til kl. 6:00.

2.4 Nzeturvinnustarfsmaour:
a. Starfsmadur sem venjulega vinnur a.m.k. prjar kist. af daglegum vinnu-
tima sinum a naeturvinnutimabili

b. Starfsmadur sem unnid hefur reglulega, samkvaemt fyrirfram akvednu
skipulagi, minnst prjar kist. af vinnuskyldu sinni a naeturvinnutimabili, i einn
manud. Sama gildir um starfsmann sem innir af hendi a.m.k. 40 % af reglu-
legu arsvinnuframlagi sinu & naesturvinnutima.

2.5 Vaktavinna
Vinna sem skipt er nidur i mismunandi vinnutimabil/vaktir samkvaemt

akvednu kerfi, par sem starfsmadur vinnur & mismunandi voktum a tilteknu
timabili sem meelt er i dogum eda vikum.

2.6 Vaktavinnustarfsmaour

Starfsmadur sem vinnur vaktavinnu.
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3.gr

4. gr.

6. gr

7. gr

Daglegur hvildartimi

Vinnutima skal haga pannig ad a hverjum 24 Kkist, reiknad fra byrjun
vinnudags, fai starfsmadur a.m.k. 11 klukkustunda samfellda hvild. Verdi
pvi vid komid skal dagleg hvild na til naeturvinnutimabils.

Hié

Starfsmadur a rétt a a.m.k. 15 minutna hléi, ef daglegur vinnutimi hans er
lengri en sex klukkustundir. Um hlé fer samkveemt hlutadeigandi
kjarasamningum.

Vikulegur hvildartimi

A hverju sj6 daga timabili skal starfsmadur fa a.m.k. einn fridag sem tengist
beint hvildartima skv. 3. gr. Ad svo miklu leyti sem pvi verdur vid komid skal
vikulegur fridagur vera a sunnudegi.

Vikulegur hamarksvinnutimi
Medalvinnutimi a viku, ad yfirvinnu medtalinni, skal ekki vera umfram 48
kist. Zskilegt er ad vinnutimi sé sem jafnastur fra einni viku til annarrar.

Vidmidunartimabil vid utreikning a medalvinnutima a viku skal vera 12
manudir, skolaarid.

Arlegt orlof

Orlof dkvardast af Idgum um orlof og akvaedum kjarasamninga.

Oheimilt er ad lata peningaleg hlunnindi koma i stad lagmarkstimabils
launads arlegs leyfis nema pegar um starfslok er ad reeda.

Lengd naeturvinnutima

Venjulegur vinnutimi naeturvinnustarfsmanns skal ad jafnadi ekki vera lengri
en atta kist. a hverju 24 stunda timabili.

Heimilt er ad lengja venjulegan vinnutima naeturvinnustarfsmanns pannig
ad hann verdi ad jafnadi allt ad 48 vinnustundir a viku. Skal pa skipuleggja
vinnuna pannig ad vinnutiminn verdi sem reglulegastur.

Vidmidunartimabil vid utreikning @ medalvinnutima neeturvinnustarfsmanna
a viku skal vera sex manudir, januar til juni og juli til desember.
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Ef neeturvinna telst sérstaklega ahaettuséom, eda felur i sér mikid likamlegt
eda andlegt alag, ma vinnutiminn ekki vera lengri en atta klukkustundir a
hverju 24 stunda timabili.

9. gr. Heilbrigdismat

10. gr.

11. gr.

12. gr.

Neaeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn, sem vinna hluta vinnu-
skyldu sinnar ad neeturlagi, skulu eiga kost a heilbrigdismati sér ad
kostnadarlausu adur en radning fer fram og sidan reglulega a a.m.k. priggja
ara fresti. Pessa réttar skal getid i radningarsamningi.

Akvaedi petta gildir po ekki um stérf sem adeins er atlad ad standa i 6
manudi samfellt eda skemur. Sama gildir um storf vid afleysingar, s.s.
vegna orlofs, veikinda, barnsburdarleyfis, namsleyfis, leyfis til starfa a
vegum alpjodastofnana o.p.u.l., enda er radningu ekki atlad ad standa
lengur en i 12 manudi samfellt.

Heilbrigdismati® sem getid er um i 1. mgr. skal luta reglum um pagnar-
skyldu leekna.

Neeturvinnustarfsmenn og vaktavinnustarfsmenn sem vinna hluta
vinnuskyldu sinnar ad naeturlagi sem eiga vid heilsufarsvandamal ad strida
sem sannanlega er rakid til vinnutima skulu, pegar kostur er, faerdir til i
dagvinnustorf sem hentar.

Vernd nzturvinnustarfsmanna

Neaeturvinnustarfsmenn skulu njota verndar sem taki tillit til peirrar ahaettu
sem fylgir starfi peirra.

Tilkynning um reglubundna radningu ngeturvinnustarfsmanna

Vinnuveitandi sem ad jafnadi hefur starfsmenn i naeturvinnu skal lata par til
baeru stjérnvaldi i té upplysingar um fjélda og vinnutima naeturvinnu-
starfsmanna.

Vinnumynstur

Vinnuveitandi sem skipuleggur vinnu eftir akvednu mynstri skal taka tillit til
beirrar meginreglu ad adlaga vinnuna ad starfsmanninum, einkum med pad
i huga ad lina ahrif einhaefra starfa og peirra sem unnin eru med fyrirfram
akvednum hrada, og eftir pvi um hvada storf er ad raeda, til 6ryggis- og
heilbrigdiskrafna, sérstaklega hvad vardar hlé i vinnutima.
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13. gr.

14. gr.

Fravik

a. Heimilt er med kjarasamningi ad stytta hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad
atta kist. vid vaktaskipti. Vid sérstakar adsteedur er heimilt ad stytta
hvildartima, sbr. 3. gr., i allt ad atta kist. pegar bjarga parf verdmaetum.

b. Verdi truflun a starfsemi vegna ytri adsteedna, svo sem vegna vedurs
ebda annarra natturuafla, slysa, orkuskorts, bilana i vélum, tekjum eda
06rum bunadi eda annarra tilsvarandi ofyrirsédra atburda ma vikja fra
akvaedum 3. gr. ad pvi marki sem naudsynlegt er til ad koma i veg fyrir
verulegt tjon, par til regluleg starfsemi hefur komist & ad nyju. Gildir petta
hvort heldur atvik pessi eiga vid um stofnunina eda fyrirtaekid sjalft eda
vidskiptaadila pess.

c. Sé heimildum skv. a. eda b. lid beitt til fravika fra daglegum hvildartima
skal starfsmadur fa samsvarandi hvild i stadinn.

d. Heimilt er ad akveda, med samkomulagi a vinnustad, ad fresta vikulegum
fridegi peirra sem starfa i heilbrigdis- og vistunarstofnunum eda vié énnur
hjukrunar- og liknarstorf, peirra sem vinna vid vorslu dyra og grédurs og
pbeirra sem annast framleidslu- og pjonustustorf, par sem sérstakar
adstaedur gera slik fravik naudsynleg, svo og peirra sem vinna ad
oryggismalum og vardveislu verdmaeta.

Sé vikulegum hvildartima, sbr. 5. gr.,, frestad skal starfsmadur fa
samsvarandi hvild i stadinn. Ef sérstaka naudsyn ber til ma fresta toku
vikulegs hvildartima pannig ad i stad vikulegs fridags komi tveir samfelldir
fridagar a hverjum tveimur vikum.

Sé sérstok porf a ad skipuleggja vinnu pannig ad vikulegum fridegi sé
frestad skal um pad gerdur kjarasamningur.

e. Heimilt er i undantekningartilfellum ad lengja vidmidunartimabil vegna
hamarks vikulegs vinnutima, sbr. 6. gr. og 8. gr., i allt ad 12 manudi med
kjarasamningi, enda byggi slik akvordun a sérstokum hlutleegum astaedum.
Slik kjarasamningsakveedi skulu hljéta stadfestingu vidkomandi heildar-
samtaka eda landssambands. Stadfesting skal liggja fyrir eigi sidar en
fjiorum vikum fra gerd samningsins enda hafi hann verid kynntur stadfest-
ingaradila eigi sidar en viku eftir undirritun. Hafi stadfesting ekki borist innan
bessa frests telst han liggja fyrir.

Samraodsnefnd

Setja skal & fot samradsnefnd adila samkomulags pessa. Skal hun skipud
atta fulltraum, fjorum tilnefndum af vinnuveitendum og fjorum tilnefndum af
heildarsamtokum starfsmanna. Samradsnefndin skal fjalla um utfeerslu og
tulkun einstakra akvaeda.

Komi upp agreiningur skulu adilar reyna til prautar ad leysa ur honum adur
en honum er visad til ddmstola.
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15. gr.

16. gr.

17. gr.

Hagstzaeodari akvaeoi

Samningur pessi gildir sem lagmarkssamningur og afnemur i engum
tilfellum betri rétt og frekari vernd launamanna samkvaemt légum, kjara-
samningi, radningarsamningi eda radningarbréfi.

Oryggi og heilsuvernd

Um 06ryggi og heilsuvernd fer samkvaemt 16gum um adbunad, hollustuhaetti
og 6ryggi a vinnustédum og 68rum stjornsyslufyrirmaelum.

Gildistaka

Samningur pessi tekur gildi 1. febriar 1997 og kemur til framkvaemda i
sidasta lagi 1. mai 1997. Samningurinn skodast sem hluti af kjarasamn-
ingum adildarsamtaka og/eda einstakra adildarfélaga undirritadra heildar-
samtaka.

Samningur pessi skal endurskodadur i sidasta lagi innan priggja ara fra
gildistoku. Vid pa endurskodun skal i ljosi reynslunnar endurmeta lengd
vidmidunartimabils, sbr. 6. og 8. gr. bad skal leggja sérstakt mat a
framkvaemd fravika.

Adilar skulu sja til pess ad efni pessa samkomulags verdi kynnt eins vel og
kostur er.
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