Stofnanasamningur Sinféniuhljémsveitar Islands og
Starfsmannafélags Sinféniuhljémsveitar Islands (SMFSI)

1. Gildissvio
Stofnanasamningur bessi ner til félagsmanna i Starfsmannafélagi Sinféniuhljémsveitar Islands
sem starfa hja Sinféniuhljémsveit Islands.

2. Markmid
Adilar samningsins eru sammala um eftirfarandi:

a0 tryggja Sinféniuhljémsveitinni heeft og gott starfsfolk i hvetjandi starfsumhverfi.

ad hljémsveitinni sér gert kleift ad na samfélagslegum og listreenum markmidum sinum.
ad akvardanir um launar6dun séu teknar med malefnalegum heetti og heegt sé ad taka mid
af einstaklingum og auka méguleika sina a baettum kjorum.

a0 launakerfid sé sveigjanlegt og taki mid af skipulagi og sérstodu
Sinféoniuhljdmsveitarinnar og nytist sem stjornteeki til ad na fram markmidum hennar.

ad konum og korlum séu greidd jofn laun og pau njéti sému kjara fyrir jafnverdmaet og
samberileg storf.

3. Rioun starfa

3.1 Almennar forsendur rédunar

Akv6rdun um r68un starfa i launaflokk tekur mid af verkefnum og skyldum sem { starfinu felast,
menntun, dbyrgd, starfsreynslu og feerni (kunnattustig/sérhaefing) sem parf til ad gegna starfinu.
Akvordun, sem tekin er um hvada pettir hafa ahrif 4 laun og med hvada hatti, er visiregla
gagnvart 66rum starfsménnum svo tryggt verdi ad peir njoti jafnraedis.

3.2 Skilgreining starfsheita
Launakerfi Sinféniuhljémsveitar Islands byggir 4 eftirfarandi starfaflokkum:

Almennur hljodfzraleikari (ttti)
Uppfeerslumadur (stadgengill leidara)
Leidari / pridji konsertmeistari

Annar konsertmeistari / leidandi selldleikari
Fyrsti konsertmeistari

Almennur hljédfaraleikari (tatti)
Almennur hljédfzeraleikari spilar i deild sem leidd er af leidara eda stadgengli hans.
Ttti skal grunnradad i launaflokk 10.



Uppfeerslumadur (stadgengill)

Skal yfirtaka starfsskyldur leidara i forfollum pess fyrrnefnda. Sja nanar Reglur um starfsskyldur
konsertmeistara, leidara og uppfaerslumanna.

Uppfeerslumanni skal grunnradad i launaflokk 11.

Leidari / pridji konsertmeistari

Um leidara og pridja konsertmeistara gilda skilgreiningar og starfsskyldur i samreemi vid Reglur
um starfsskyldur konsertmeistara, leidara og uppfeerslumanna.

Leidara og pridja konsertmeistara skal grunnradad 1 launaflokk 13.

Annar konsertmeistari / leidandi selloleikari

Um annan konsertmeistara og leidandi selldleikara gilda skilgreiningar og starfsskyldur i
samraemi vid Reglur um starfsskyldur konsertmeistara, leidara og uppferslumanna.

Odrum konsertmeistara og leidandi selléleikara skal grunnradad i launaflokk 14.

Fyrsti konsertmeistari

Um konsertmeistara gilda skilgreiningar og starfsskyldur i samraemi vid Reglur um starfsskyldur
konsertmeistara, leidara og uppfeerslumanna.

Fyrsta konsertmeistara skal grunnradad i launaflokk 15.

4 Personubundnir paettir

Meta mé persénu- og timabundna peetti sem alag & launaflokk. Meta ma veegi alags beggja patta
til haekkunar um allt ad 8 prep samanlagt af vidkomandi launaflokki.

Persénubundnir pattir geta snuid ad vidbdtarmenntun sem nytist i stafi, aukinni starfsreynslu,
haefileikum til ad leika & fleiri en eitt hljodfeeri.

4.1 Starfsreynsla
Hljodfeeraleikari feerist upp um eitt alagsprep vid Otimabundna radningu. Hljooferaleikari 4
timabundnum radningarsamningi fzrist upp um eitt dlagsprep pegar samanlogd starfsreynsla a
samningi ngr einu ari.

Meta skal starfsreynslu sem hér segir:
e Hljédfxraleikari sem leikid hefur med SI i meira en 4 ar fai eitt 4lagsprep.
o Hlj6dferaleikari sem leikid hefur med SI i meira en 8 4r fai eitt alagsprep.
(Samtals tvo alagsprep.).

4.2  Aukahljéofzeri:
o Fyrir leik 4 aukahljodfeeri greidist aukalega 1/3 yfirvinnustund fyrir hverja klukkustund.
Aukahljéofzri telst pad hljodfzri sem hljdomsveitarmadur er fenginn til ad leika 4 og ekki
er getid um i rddningarsamningi hans.




5 Timabundnir pzettir

Starfsmadur sem tekur ad sér timabundid vidbotardlag og/eda dlag 4n bess ad grunnverksvidi
hans sé breytt eda 60rum vidvarandi verkefnum sé fakkad skal fa alagsgreidslur vegna slikra
aukaverkefna. Akv6rdun um timabundid 4lag skal tekin af yfirmanni { samr4di vid starfsmann.

5.1 Fraeodslustarf og fundarseta

Hljéofeeraleikarar taka patt 1 freedslu- og kynningarstarfi hljomsveitarinnar i steerri eda minni
hépum. Undir fraedslustarf falla m.a. storf vid Ungsveit Si, Barnastund og verkefni { sk6lum sem
falla utan vinnuskyldu. Fyrir petta er greidd yfirvinna. Einnig er greidd yfirvinna fyrir fundarsetu
i tengslum vid hefnisprof en dkvedin poknun akvedin af stjorn fyrir fagradsfundi.

6 Vinnutimi
6.2 Um vinnuskyldu hljémsveitarmanna

6.2.1 Vinnuskylda hljdmsveitarmanna skal leyst af hendi med sfingum, tonlistarflutningi og
med hljédritunum, s.s. upptéku geisladiska eda hljédritunum fyrir Gtvarp svo sem fram kemur i
midlaga kjarasamningnum.

6.2.2 Fyrir fredslu-og markadsstarf svo og heimsoknir a sjukrastofnanir o.p.h. er heimilt ad
skipta hljémsveitinni upp i minni hopa sem leika 4 6likum st6dum og timum, allt nidur i 4tta
hlj6dfxraleikara. Heimilt er med sampykki vidkomandi hljodfzraleikara ad hljodfzraleikarar
séu faerri eda allt ad fjorum hljodferaleikurum. betta er heimilt i allt ad 20 pjénustur & hverju
starfsari.

6.2.3 Tonleikar i samvinnu vid adrar listastofnanir eru heimilir { allt ad prjar vikur 4 hverju
starfsari, enda hafi verkefnin verid sampykkt af pjonustunefnd sbr. gr. 10.1.1.

6.3 Nanar um vinnuskyldu

6.3.1 Manadarleg vinnuskylda eru 27 pjénustueiningar ad jafnadi sem jafngilda 6,2 pjénustum a
viku. Hver pjénusta reiknast sem 4.0 klst. bar sem talin 0,5 kist. Vegna undirbinings enda skulu
hljémsveitarmenn vera komnir & vinnustad eigi sidar en 15 minitum adur en a&fing eda ténleikar
hefjast. Pa reiknast 15,3 klst. 4 viku sem heimavinna hljémsveitarmanna til vidhalds menntunar
og feemi og undirbunings fyrir efingar og ténleika.

6.3.2 Vinnuskyldu sina inna hljémsveitarmenn af hendi fra manudegi til fostudags auk tiltekinna
laugardaga sbr. 6.4. I sérstékum tilvikum er heimilt ad kalla hljémsveitina til starfa 4
sunnudégum. Heimilt er framkvamdastjora ad flytja pjénustur innan sex vikna timabils og
kallast pad timabil ein pjoénustublokk. Ein pjonustublokk ma pé ekki innihalda fleiri en 38
pjénustur, nema gegn greidslu yfirvinnu sbr. gr. 1.5.1. baer takmarkanir eru 4 flutningi pjénusta
milli vikna ad ekki er heimilt ad setja 4 vinnuaeetlun fleiri un 9 pjénustur 4 viku innan
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vinnuskyldunnar. Pzer vikur skulu aldrei vera samhlida og 4 premur samhlida vikum skulu ekki
vera fleiri en 23 pjénustur. Ekki skal boda til efingar 4 manudagsmorgni eftir 9 bjénustu viku.
Um utreikning 4 vinnuskylda vegna sérstakra fridaga, umsamdra fria og ferdalaga visast til
fylgiskjals 1 med midlaega kjarasamningnum.

6.3.3 1 pjénustukerfi er enginn greinarmunur gerdur 4 fingum, hljédritunum, ténleikum eda
68rum peim atburdum sem hljomsveitin vinnur ad fyrir utan ad greitt er alag fyrir pjénustur sem
eru um kvold og helgar 1 samraemi vid gr. 1.6.1 i kjarasamningi. Ad jafnadi skulu ekki vera fleiri
en prennir ténleikar 4 viku. Fjérum sinnum 4 hverju starfsari eru heimilar undantekningar fra
pessu.

6.4  Um =fingar, hljédritanir og tonleika

6.4.1 Heimilt er ad boda til pjénustu 4 eftirfarandi timum:
e Manudaga — fostudaga kl. 09:30 — 13:00 (ad 60ru jofnu hefur pessi timi forgang)
e Manudags, fimmtudags og fostudagskvold kl. 18:30 —23:00
e Pridjudaga kl. 14:30 — 18:00
e Laugardagar kl. 12:30 — 19:30 og tvisvar 4 ari kl. 09:30-13:00 sbr. gr. 6.4.4.
e Efum pad verdur samkomulag i pjénustunefnd ma fzera til eftirmiddags-og
kvdldpjonustur og laugardagspjonustur 4 sunnudag sbr. gr. 6.4.4.

6.4.2 Ekki er heimilt ad hafa fleiri en tvaer pjonustur 4 dag med lagmarks 90 minttna hléi 4
milli. Skal samanlagdur timi pessa tveggja bjonusta ekki vera lengri en 5 %2 klst P6 er heimilt
tvisvar 4 starfsari ad hafa prjar pjonustur sama daginn, skulu peer samtals ekki vera lengri un 8
kist. Hamarksafingatimi 4 tonleikadegi er 3,0 klst. Oheimilt er ad boda til yfirvinnu begar tver
eda prjar pjénustur eru sama dag. Heimilt er ad hafa 60 minutna hlé & milli ténleika sem eru
innan vid klukkustund ad lengd.

6.4.3 Heimilt er ad hafa pjénustur kl. 09:00-23:00 i 4tta vikur & hverju starfsari i samradi vid
pjonustunefnd.

6.4.4 Heimilt er ad nyta 11 laugardaga 4 hverju starfsari. Heimilt er ad faera bjonustu yfir a
sunnudag vegna tonleika og reiknast him sem tvofold laugardagspjonusta. Sunnudagspjonustu
parf ad boda med atta vikna fyrirvara.

6.4.5 Heimilt er framkvamdastjéra ad boda til fundar med starfsfolk utan vinnuskyldu sé ekki
haegt ad koma pvi vid innan vinnuskyldunnar. Sama gildir um heimild til ad boda einstaka
hljodfzraleikara til starfsmannavidtals, en stefnt er ad bvi ad pad verdi gert einu sinni 4 hverju
starfsari. (parf mogulega ad taka fram ad




6.5 Afingahlé

I hverri pjénustu skal gera eftirtalin hlé:
e Taki efing 2,5 klst. skal vera 20 min. hlé.
e Taki &fing 3,0 klst. skal vera 25 min. hlé.
e Taki ®fing 3,5 klst. skal vera 30 min. HIé sem ma skipta i tvennt.

Enginn hluti zfingar skal vera lengri en 100 min. &n hlés.

6.6  Hljomleikar og manadarleg starfsaztlun

6.61 Lengd tonleika reiknast sem 4.0 kist. Hljomleikar reiknast ekki lengri pétt peir { einstaka
tilfellum fari fram Ur peim tima vegna aukantimers, klapps o.s.frv. Sé raunverulegur spilatimi
lengri en 3,5 klst., getur framkveamdastjori akvedid hvort greida beri yfirvinnu fyrir pann tima
sem umfram fer eda reikna tonleikana sem tver eda fleiri pjonustueiningar.

6.6.2 Ménadarleg starfsdztlun hljémsveitarinnar skal liggja fyrir med a.m.k. tveggja vikna
fyrirvara. Pjonustunefnd fjallar um starfsaztlun 4dur en hun er gefin ut.

6.6.3 Allar breytingar & vinnutilhogun skulu tilkynntar hljéomsveitinni med a.m.k. tveggja vikna
fyrirvara. EF breytingar er porf vegna ovidradanlegra adstaeOna med styttri fyrirvara, skal taka
akvordun um peer 1 samradi fyrir pjénustunefnd.

6.7 Utgifa 4 vegum Sinféniuhljémsveitar islands

6.7.1 Hljomsveitarménnum ber skylda til ad taka patt i hljodritunum til utgafu, sbr. gr. 2.1.1 i
kjarasamningi, eftir akvordun stjornar hljomsveitarinnar. Slikar hlj60ritanir geta verid allt ad
fimm & ari an pess ad fyrir komi sérstakar greidslur enda fari hljodritanir fram innan vinnuskyldu
hljémsveitarmanna. Med einni hljédritun er att vid upptekid efni & einn heilan hljémdisk eda adra
midla.

6.7.2 Sinféniuhljomsveit Islands hefur allan rétt til ad framleida og gefa Gt tonlist fluttri af
hljémsveitinni og annad pad sem tecknilega mégulegt er 4 pessu svidi hverju sinni.
6.7.3 bessi grein skerdir ekki annan rétt Sinféniuhljdmsveitarinnar til hlj6dritana, s.s. fyrir Utvarp

og sjoénvarp.

6.7.4 Grein 6.7 skerdir ekki rétt ST til tgafu hljédrita, myndrita og annarrar rafreennar midlunar
sem samid er um milli annars vegar FIH og SMFSI og hins vegar SI.




7. Gildistimi
Stofnanasamningur pessi tekur pann 1. april 2018. Skal hann endurskodadur ef annar hvor adili
Oskar pess.

Reykjavik, 16. mai 2018

F.h. Sinféniuhljémsveitar {slands F.h. Starfsmannafélags Sinféniuhljémsveitar {slands
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