SAMKOMULAG

Launanefndar pjookirkjunnar og Félags islenskra hljdmlistarmanna

FIO/Organistadeildar um breytingar og framlengingu kjarasamnings adila.

Launanefnd pjédkirkjunnar og Félags islenskra hljémlistarmanna
FIO/Organistadeildar gera med sér samkomulag um framlengingu kjarasamnings,
sem var i gildi fra 1. jantiar 2019 til 31. desember 2022, med eftirfarandi breytingum a

kjarasamningum:

1.1 Manadarlaun
Manadarlaun organista { fullu starfi skulu frd 1. jantar 2023 vera skv. launattflu sem
fylgir samkomulagi pessu, sja fskj. Laun haekka um 7,2%, bak haekkunar er kr. 66.000.

1.7 Personuuppbot (desemberuppbot)
Personuuppbot (desemberuppbdt) verdur & arinu 2023 kr. 103.000.

5.2 Orlofsuppbot
Orlofsuppbét verdur & arinu 2023 kr. 56.000.

7.9 Sorgarleyfi
Organistar eiga rétt 4 sorgarleyfi vegna andldts nakominna s.s. barna, maka, foreldra

eda systkina i allt ad tveer vikur ar hvert.

17 Gildistimi
Samkomulag petta gildir fra 1. jantiar 2023 til 31. mars 2024.

Samningsadilar skulu bera samkomulag petta upp til sampykktar, dsamt békunum
og fylgiskjolum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstédu fyrir kl. 16:00
fostudaginn 26. mai 2023 skodast pad sampykkt.



Reykjavik, 10. maf 2023

E.h. Félags islenskra hljémlistarmanna Eh. Launanefndar pjédkirkjunnar
FIO/Organistadeildar med fyrirvara um sampykki
med fyrirvara um sampykki hluteigandi séknanefnda

hluteigandi félagsmanna

— (Raopdaihde ot d o tdit

o
ﬁ@l %@/

4

\



Bokun I

Um r6dun i launaflokka

Samingsadilar eru sammala um ad raeda rddun i launaflokka vegna umfangs starfs
svo og feerni i starfi me tilliti til peirra framhaldsmenntunarstiga organista sem eru
ekki { bodi 4 [slandi og peir hafa aflad sér erlendis.

Bokun IT

Um utferslu styttingu vinnutima

Samningsadilar eru sammala um ad na megi fram gagnkveemum 4vinningi organista
og sokna med styttingu vinnutima organista. Medal helstu markmida styttingarinnar
eru beett vinnustadamenning og betri nyting & vinnutima.

Stytting vinnuvikunnar getur verid mismunandi eftir séknum en soknarnefndir og
organisti { hverri sékn semja um ttferslu 4 styttingu vinnutima. Logd er ahersla 4 ad
ekki er verid ad veita afslatt af vinnu, enn er um 40 stunda vinnuviku ad reda, en
hagraeding kemur & méti styttingunni. Lidir { reiknitéflu eiga pvi vid sem og &dur.

Til ad nd fram styttingu & vinnutima parf samhlida ad skoda breytingar 4
vinnufyrirkomulagi, verklagi, samvinnu og timastjornun til ad nad fram markmidum
um gagnkvaeman dvinning organista og vinnustadarins. Umbzetur eru pvi forsenda

pess ad haegt sé ad stytta vinnutimann.

Organisti { hlutastarfi faer vinnutimastyttingu i hlutfalli vid sitt starfshlutfall.
Tilldgur ad styttingu vinnutima:
A. Stytting & hverjum degi
e Stytting & virkum vinnutima sem nemur 13 mintitum & dag (65 mintitur/s
dagar)
° 35 minutur { matartima 4 dag
o Vinnutimi t.d. kl. 8-15:47
(Virkur vinnutimi 4 viku samtals 36 stundir)
B. Stytting einu sinni { viku
° Samanldgd stytting 4 virkum vinnutima sem nemur 65 mintitum 4 viky (65
minttur/1 dagur)
¢ 35 minttur i matartima 4 dag
¢ Vinnutimi fjéra daga vikunnar kl. 8-16
* Vinnutimi einn dag vikunnar kl. 8-14:55

(Virkur vinnutimi 4 viku samtals 36 stundir)



C. Stytting ttfeerd ndnar 4 stofnun
¢ Samanldgd stytting & virkum vinnutima sem nemur 65 minttum & viku (nanar
atfeert 4 stofnun)
¢ 0-35 mindtur { matartima a dag. (Allt ad 2,55 4 viku til Gtferslu 4 stofnun)
* Vinnutimi manudaga til f3studaga nanar Gtfeerdur a stofnun
* Vikuleg vidverustytting allt ad (1,05 + 2,55) = 4
(Virkur vinnutimi & viku samtals 36 stundir)
D. Stytting einu sinni i manudi
° Samanl6gd stytting 4 virkum vinnutima sem nemur 65 min 4 viku og reiknad
er med ad medaltali séu 4,33 vikur { hverjum manudi (52/12 = 4,33)
° 35 minutur i matartima 4 dag
e Vinnutimi fjéra daga vikunnar kl. 8-16
e Vinnutimi einn dag vikunnar kl. 8-11:18
E. Stytting einu sinni 4 4ri
°* Samanldgd stytting a virkum vinnutima sem nemur 65 min 4 viku og 52 vikur
i ari (3.380 min yfir arid eda 56 klist. eda 7 dagar)
e 35 mintitur i matartima 4 dag
e Stytting vinnuvikunnar eru alls 7 dagar yfir 4rid
° L0go er dhersla & ad dagarnir séu teknir 4 peim tima ars sem litid starf er §
sokninni t.d. yfir sumarmanudina. Ekki er gert r4d fyrir pvi ad styttingin sé

tekin a sunnudégum eda & dégum par sem mikid starf er i gangi i sokninni

Békun ITI

Um tilhdgun & greidslum fyrir Gtvarpsmessur

Hefd hefur verid fyrir ad organistar sinni utvarpsmessum. Ztla ma ad almennt ein
Utvarpsmessa sé & hverju ri i hverri sékn. Vegna breytinga 4 framkvaemd RUV er pad
algengast ad sérupptaka sé 4 fimmtuddgum i stad beinnar ttsendingar a sunnudags-
messutima, sem kallar & 6likar Gitfeerslur.

Adilar eru sammala ad samid sé & milli vinnuveitanda og hvers organista 4 ttfzersly,
pannig ad hagratt verdi { $drum lidum 4 méti il ad meeta auknu alagi organista af

pessu nyja verklagi, pé pannig ad komi ekki nidur & hefdbundnu helgihaldi.

Bokun IV

Um fjélda vinnustunda

Samningsadilar eru sammala um ad reiknitaflan, sem er h6£d til vidmidunar pegar
organisti er radinn hja sékn, verdi skodud 4 samningstimanum med tilliti til

breytinga 4 vinnustundafjélda.
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Bokun V

Um bokanir i kjarasamningi
Bokun 11 kjarasamningi fellur brott.
Bokun Il heldur gildi sinu.

Vidauki [ - Launatafla 1. jantiar 2023 — 31. mars 2024



Launatafla organista - tekur gildi 1. jandar 2023
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