Fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar
og
Starfsmannafélag Sinféniuhljomsveitar islands
hins vegar
gera med sér eftirfarandi
SAMKOMULAG
um breytingar og framlengingu a kjarasamningum aédila

1. gr.
Gildistimi
Gildandi kjarasamningur ‘adila, framlengist fra 1. april 2024 til 31. mars 2028 med peim

breytingum og fyrirvérum sem i samkomulagi pessu felast og fellur pa ur gildi an frekari
fyrirvara.

2. gr.
Launahaskkanir

Laun samkvaemt grein 1.1.1 heaekki sem hér segir, nema annas leidi af launatéflum sem fylgja
samkomulagi pessu:

1.4.2024 3,25% eda 23.750 kr.
1.4.2025 3,50% eda 23.750 kr.
1.4.2026 3,50% eda 23.750 kr.
1.4.2027 3,50% eda 23.750 kr.

3. gr.

Persénuuppbét og orlofsuppbét
Personuuppbét (desemberuppbét) & samningstimanum ver8ur sem hér segir:
A arinu 2024 106.000 kr.

A arinu 2025 110.000 kr.

A arinu 2026 114.000 kr.

A arinu 2027 118.000 kr.

Orlofsuppbot @ samningstimanum verdur sem hér segir:
A arinu 2024 58.000 kr.

A arinu 2025 60.000 kr.

A arinu 2026 62.000 kr.

A arinu 2027 64.000 kr.



4. gr.
Maedravernd og taeknifrjovgun

Vid bzetist ny grein 12.11 veréur svohljédandi:

12.11 Maedravernd og teknifrjévgun

12.11.1Barnshafandi konur eiga rétt til naudsynlegra fijarvista fra vinnu vegna maedraskodunar
og skulu halda rétti til greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv.
reglubundinni vaktskra (eins og vegna veikinda barns), purfi slik skodun a8 fara fram i
vinnutima.

12.11.2Peir starfsmenn sem purfa ad vera fjarverandi vegna teeknifrjévgunar halda rétti til
greidslu dagvinnulauna og eftir atvikum vaktaalags skv. reglubundinni vaktskra (eins
0g vegna veikinda barns) i allt ad 15 vinnudaga. Starfsmadur skal skila vottordi fra
vidkomandi laekni.

5.gr.
Sjodir
Grein 9.2 breytist og veréur svohljédandi:

9.2.  Starfsmenntunarsjédur (STASI)

9.2.1 Launagreidandi greidir 0,46% af heildarlaunum hljémsveitarmanna i sérstakan
starfsmenntunarsj6d er hafi pad hlutverk ad styrkja hljémsveitarmenn til ad afla sér
vibbétarmenntunar eda pjalfunar til ad auka hzefni sina i starfi. Ur sjédnum er Gthlutad
tii félagsmanna samkveemt reglum sem adilar setia i sameiningu

Vid bzetist ny grein 9.5 og verdur svohljédandi:

9.5  Verkefnasj6dur (VESI)

9.5.1 Launagreidandi greidir 0,46% af heildarlaunum hljémsveitarmanna i sérstakan
starfsmenntunarsjéd er hafi pad hlutverk ad auka teekifzeri hljdomsveitarmanna meé pvi
ad veita styrki til tonleikahalds, Utgafu geisladiska o.s.frv. Ur sjodnum er Uthlutad til
felagsmanna samkveemt reglum sem aéilar setja i sameiningu

6. gr.
Yfirvinna

Grein 1.5.1 breytist og verdur svohljédandi:

Yfirvinna er greidd med timakaupi. Timakaup fyrir yfirvinnu i hverjum launaflokki er
1,0385% af manadarlaunum miéad vid pas launaprep er starfsmadur tekur laun eftir.
Yfirvinna telst 61l vinna umfram umsamda vinnuskyldu, sbr. gr. 2.1.1 og nanari Utfeerslu
a vinnutima i stofnanasamningi, svo og 8ll vinna sem unnin er 4 almennum fridégum
og sérstékum fridégum sbr. gr. 1.5.2.

Heimilt er ad framlengja zefingu um alfit a halfa kist. an fyrirvara en um heila kist. me&
solarhrings fyrirvara — hvorutveggja gegn yfirvinnugreidslu. Lengri yfirvinnueiningar
sem og adrar yfirvinnubodanir fast, med sampykki SMFSI, og skulu birtast i
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manadarlegri starfséeetlun med réttum fyrirvara. Hver byrjadur halftimi i framlengdri
bjénustu hefst med fimm minltna hléi.

6. gr.
Atkvaedagreidsla og samningsforsendur

Kjarasamningur pessi er gerdur i kjolfar kjarasamninga 4 almennum vinnumarkadi i mars
2024. Komi til pess ad launa- og forsendunefnd AS| og SA akvedi launa- eda kjarabreytingar
vegna forsendubrests skulu adilar taka upp viéraedur um med hvada haatti slik breyting gildi
fyrir samning pennan. Slikar breytingar skulu skila sambaerilegum kjarabreytingum og &
almennum markadi enda feli peer ekki i sér breytingar 4 kjorum sem pegar er ad finna i
kjarasamningi adila.

Komi til pess ad kjarasamningum & almennum markadi verdi sagt upp a grundvelli
forsenduékvaedis peirra & gildistima samnings pessa er hvorum adila heimilt ad segja
samningi pbessum upp med priggja manada fyrirvara midad vié manadamot.

Samningsabilar skulu bera samning pennan upp til sampykktar, asamt békunum og
fylgiskjdlum. Hafi gagnadila ekki borist tilkynning um nidurstééu fyrir klukkan 16:00 pann 12.
september 2025 skodast hann sampykktur.

Reykjavik 28. agust 2025

fh. flarmala- og efnahagsradherra med fh. Starfsmannafélags Sinfoniuhljomsveitar
fyrirvara um sampykki Islands med fyrirvara um sampykki




Békanir med samkomulagi
fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissj6ds
og
Starfsmannafélags Sinfoniuhljémsveitar islands
28. agust 2025

Boékun 1
Yfirlit sjoda

Vid skodun greidsina i hina ymsu sjééi kom i ljos 6samraemi a milli texta i kjarasamningi og
heita sému sjé6a i launakerfi rikisins. Mun Kjara- og mannaudssysla rikisins beina eftirfarandi
tilmaslum til Fjérsg'rslunnar;

Vardandi Orlofssjod (gr. 4.8.1)

Samrzema parf heiti i launakerfi Ur Orlofssj6dur Starfsmannafélags Sinféniuhljiémsveitar
Islands i Orlofssjédur BHM.

Vardandi Forvarnar- og eftirmedferdarsj6é (gr. 6.7.1)

Samreema parf  heiti | launakerfi ar  Simenntunarsjodur Starfsmannafélags
Sinféniuhljdmsveitar Islands i Forvarnar- og eftirmedferdarsj66 Sinféniuhljémsveitar
Islands.

Vardandi Verkefna- og starfsmenntunarsjéd (9.2.1) - ath grein breytist i
~Starfsmenntunarsjédur — (STASI)"

Breyta parf heiti i launakerfi ur Verkefnasjosur Starfsmannafélags Sinféniuhljomsveitar
Islands Starfsmenntunarsjéd Sinféniuhljémsveitar islands (STASI).

Ny grein um Verkefnasj6d (9.5.1) kemur inn i samninginn par sem hans hefur ekki veri® getid
abur. Breyta parf heiti i launakerfi ur Visindasjosi Starfsmannafélags Sinféniuhljémsveitar
islands i Verkefnasjédur Sinféniuhljémsveitar Islands (VESI) - visindasjédur

Boékun 2
Utgéfa heildarkjarasamnings

Adilar eru sammala um ad gefa (t nyjan heildarkjarasamning. beirri vinnu skal lokid fyrir 31.
mai 2026.



Launatafla sem gildir fra 1. april 2024

Fylgiskjal
med samkomulagi fjarmala- og efnahagsradherra f.h. rikissjods
annars vegar
og
Starfsmannafélags Sinféniuhljémsveitar islands
hins vegar
dags. 28. agust 2025

Launatéflur sem gilda 48 samningstimanum.

T T____z,,,,,{____?.. R O T i
01 | 470049 | 481801 | 493552 | 505303 | 517.054 | 528805 | 540556 | 553.308 | 564.060
02 | 486782 | 498.952 | 511120 | 523290 | 535.460 | 547628 | 559799 571.969 | 584.138
03 | 504351 | 516959 | 529568 | 542177 | 554.786 | 567394 | 580003 592,612 | 605.221
04 522.798 | 535.868 | 548938 | 562.008 | 575.078 | 588148 | 601218 | 614288 | 37357
05 | 542168 | 555722 | 569.276 | 582.830 | 596.385 | 609.938 1623493 | 637.047 | 650.601 |
06 | 562506 | 576.569 | 590631 | 604.694 | 618757 | 632820 | Eicssr  660.945 | 675.007
07 | 584045 | 598.646 | 613247 | 627.848 | ©42.449 | 657.050 | 671652 | 686.253 | 700.854
08 | 607981 | 623.181 | 638380 | 653580 | 668779 | 683978 | €99.198 714378 | 729577
09 | 634272 | 650129 | 665985 | 681842 | 697.699 | 713556 | 730413 745.269 | 761.127
10 | 663076 | 679.653 | 696230 | 712.807 | 729384 | 745961 | 762538 | 779115 795601
11 | 690951 | 708225 | 725499 | 742772 | 760.046 | 777320 | 794594 | 81l.8ea 829.141
12 | 723043 | 741119 | 759195 | 777271 | 795348 | 813423 | 831495 | 849575 867.651
13 757.588 | 776.527 | 795.467 | 814.408 | 833347 | 852287 | 871936 | 890.1ce | '909.105 |
14| 794792 | 814662 | 834.532 | 854402 | 874272 | @9aiai | oiaoii | 933.881 | 953.751 |
15 | 834093 | 854.945 | 875798 | 896.651 | ©17.503 | 938355 | 839307 | 980.060 | 1.000.912
16 | 874.963 | 896.837 | 918711 | 940585 | 962.459 | 984333 | 1006307 11.028.081 | 1.049.955
17 | 918711 | 941679 | 964.647 | 987.615 | 1.010.582 | 1.033.550 11.056.518 | 1.079.486 | 1.102.454 |
38 [ smeer | seae [ 1012680 | 10055 | 106111 | 1086257 | 1109343 | 1558 | 1157576




0 1 2 [ 3 | e s e T 1 1778
01 | 493799 | 506.144 | 518489 | 530.834 | 543179 | 555524 | S567.869 | 580514 | 92.559
o2 510532 | 523.295 | 536.058 | 548.822 | 561.585 | 574.348 | 587.111 | 599.875 | 612.638
03 | 528101 | 541303 | 554506 | 567.708 | 580911 | 594.113 | 607316 | 620518 | 633721
04 | 546548 | 560212 | 573.875 | 587.539 | 601.203 | 614.867 | 628530 | 642.194 | €55.858 |
05 565918 | 580.066 | 594.214 | 608362 | 622.509 | 636.657 | 650.805 | 664.953 | 679.101
| 06 | 586256 | 600912 | 615569 | 630225 | 644.882 | 659.538 | 674.194 | 688.851 | 703507 |
07 | 607.795 | 622990 | 638.185 | 653379 | 668574 | 683769 | 698.964 | 714.158 | 735354
08 | 631731 | 647524 | 663.318 | 679.111 | 694.904 | 710.698 | 726.491 | 74284 | 758.077
09 | 658022 | 674.472 | 690923 | 707.37a | 723.824 | 740275 | 756725 | 773.476 | Ja9.676 |
10 | 686.826 | 703.997 | 721167 | 738338 | 755509 | 77267 | 789.850 | 807.091 824191
1 715134 | 733013 | 750.891 | 768.760 | 786.648 | 804.526 | 822.404 | 840283 | 858.161
12 | 748350 | 767.058 | 785767 | 804476 | 823.184 | 841893 | 860.602 | 879311 | 898019
13 | 784104 | 803706 | 823309 | 842912 | 862514 | 882117 | 901719 | 921323 | 940974
14 | 822610 | 843.175 | 863.741 | 884.306 | 904.871 | 925.43 | 946.002 | 966567 987.132
15 | 863286 | 884.868 | 906450 | 928032 | 949.615 | 971197 | 992779 | 1014361 | 1035943
16 | 905586 | 928226 | 950.866 | 973.505 | 996.145 | 1.018.785 | L041.424 | 1064.064 1.086.704
17 | 950866 | 974.638 | 998.409 | 1.022.181 | 1.045.953 | 1.069.724 | 1.093.496 | 1.117.268 | 1141035
18 | 998409 | 1.023370 | 1.048.330 | 1.073.290 | 1.098.250 | 1.133.210 | 1148071 | 1.73.131 11.198.091




_Launataﬂa_sem gildir fra 1. april 2026

e r B T B B e e T S e e wr
01 517549 | 530488 | 543427 | 556.366 | 569.304 | 582243 | 595.182 | 608.121 | 621.059
02 | 534282 | 547.639 | 560996 | 574353 | 587710 | 601067 | 614.494 | 627781 | 641.138 |
03 | 551851 | 565.647 | 579443 | 593240 | 607.036 | 620832 | 634.628 | 648.475 | 662331
08 | 570298 | 584556 | 508.813 | 613.070 | 627.328 | 641585 | 635.843 | 670100 | 684.358
"o 580.668 | 604.409 | 619.151 | 633.893 | 648634 | 663376 | 678.118 | 692.860 | 707.601
| 06 | 610006 | 625256 | 640506 | 655757 | 671.007 | 686257 | 701507 | 716757 | 732.007
| 07 | 631545 | 647.333 | 663.122 | 678911 | 694.699 | 710488 | 726277 | 743.065 757.854 |
08 | 655481 | 671.868 | 688.255 | 704642 | 721.020 | 737416 | 753.803 | 770.150 786.577
09 681.772 | 698.816 | 715.861 | 732.905 | 749.949 | 766993 | 784.038 | 801.082 | 818.126 |
| 10 | 710865 | 728637 | 746.408 | 764.180 | 781952 | 799733 | 817.498 835.266 | 853.038
11 740164 | 758668 | 777.172 | 795.676 | 814.180 | 832684 | 851189 | 869.693 888.197 |
12 774542 | 793505 | 813269 | 832.632 | 851996 | 871359 | 890.723 | 910,087 | 929.450
13 811547 | 831.836 | 852125 | 872.413 | 892702 | 912991 | 933.279 | 953568 | 973857
14 | 851401 | 872.686 | 893.972 | 915257 | 936.542 | 957827 | 979112 | 1.000.397 1.021.682 |
| 15 | 893501 | 915838 | 938.176 | 950.514 | 982.851 | 1.005.189 | 1027.55¢ | 1.049.864 1.072.201
16 | 937.282 | 960.714 | 984.146 | 1.007.578 | 1.031.010 | 1.054.442 | 1077874 | 1101306 1.124.738
17 984.146 | 1.008.750 | 1.033.354 | 1.057.957 | 1.082.561 | 1.107.165 | 1.131.768 | 1.156.372 | 1.180.976
18 | 1033354 | 1.059.187 | 1.085.021 | 1.110.855 | 1.136.689 | 1162523 | 1.188.357 | 1.314.190 1.240.024 |
7



Launatafla sem gildir fra 1. april 2027

T T e 1 | 2 3 4 5 6 ] 8
01 | 541299 | 554.832 | 568.364 | 581.897 | 595.429 | 608.962 | 622.494 | 636.027 | 649.559 |
02 | 558032 | 571.982 | 585.933 | 599.884 | 613.835 | 627.786 | 641.736 | 655.687 | 669.638
03 | 575601 | 589.991 | 604.381 | 618.771 | 633161 | 647.551 | 661.941 | 676.331 | 690.721
T 04 594.048 | 608.899 | 623.750 | 638.602 | 653.453 | 668.304 | 683.155 | 698.006 | 712.858
05 | 613418 | 628.753 | 644.089 | 659.424 | 674.759 | 690.095 | 705.430 | 720.766 | 736.101
06 633.756 | 649.600 | 665.444 | 681.288 | 697.132 | 712.976 | 728.819 | 744.663 | 760507 |
07 | 655295 | 671.677 | 688.060 | 704.442 | 720.824 | 737.207 | 753.589 | 769.971 | 786.354 |
08 679.231 | 696.212 | 713.193 | 730.174 | 747.154 | 764.135 | 781.116 | 798.097 | 815.077
09 705.634 | 723.275 | 740916 | 758557 | 776.197 | 793.838 | 811479 | 829.120 | 846.761
10 | 735745 | 754139 | 772533 | 790926 | 809.320 | 827.714 | 846.107 | 864501 | 882.894
11 766.070 | 785221 | 804.373 | 823525 | 842.677 | 861.828 | 880.980 | 900.132 | 919.284 |
12 | 801651 | 821.692 | 841.733 | 861775 | 881.816 | 901.857 | 921.898 | 941.940 | 961.981
| 13 | 839952 | 860.950 | 881.949 | 902.948 | 923.947 | 944.945 | 965944 | 986.943 | 1.007.942
'''' 14 | 881200 | 903.230 | 925.261 | 947.291 | 969.321 | 991.351 | 1.013.381 | 1.035.411 | 1.057.441 |
15 | 924774 | 947.893 | 971.012 | 994.132 | 1.017.251 | 1.040.370 | 1.063.490 | 1.086.609 | 1.109.728
| 16 | 970087 | 994339 | 1.018.591 | 1.042.843 | 1.067.096 | 1.091.348 | 1.115.600 | 1.139.852 | 1.164.104
17 | 1.018591 | 1.044.056 | 1.069.521 | 1.094.986 | 1.120.451 | 1.145.915 | 1.171.380 | 1.196.845 | 1.222.310
| 18 | 1.069.521 | 1.096.259 | 1.122.997 | 1.149.735 | 1.176.473 | 1.203.211 | 1.229.949 | 1.256.687 | 1.283.425




Vidauki 1
Launatéfluauki fyrir kjarasamningstimabilid 2024-2028

Tekinn skal upp launatéfluauki fyrir stéttarfélagid 4 kjarasamningstimabilinu 2024-2028.
Launatdfluauka er aetlad ad studla ad pvi ad préun launakostnadar starfsfolks a opinberum
markadi innan vébanda hlutadeigandi heildarsamtaka haldi a8 jafnadi i vid préun
launakostnadar sambaerilegra hopa & almennum markadi en honum er ekki setlad ad tryggja
préun launakostnadar einstakra stéttarfélaga eda starfsmanna. Samanburdarhépar &
almennum markadi eru tilgreindir me® balkum islenskrar starfaflokkunar Hagstofu islands
(ISTARF) 4 tilgreindu timabili. Launatéfluauki hefur ekki ahrif & umsamdar launahaekkanir i
kjarasamningum. Ahrif launabreytinga i tengslum vib dGtfeerslu 7. gr. samkomulags um
breytingar a skipan lifeyrismala opinbers starfsfolks fra arinu 2016, hafa eftir atvikum ekki ahrif
til leekkunar & launatéfluauka.

Samanburdarhépar heildarsamtaka

Bera skal saman préun & launakostnadi peirra heildarsamtaka rikisstarfsfolks sem
stéttarfélagié a adild a8, vié proun launakostnadar sambaerilegra stétta & almennum markadi.
Samanburdarhépar heildarsamtaka eru sem hér segir:

Heildarsamtdk | Launagreidandi | Stétt 4 almennum markadi

BHM Riki Seérfreedingar (ISTARF balkur 2)
Kl Riki Seérfreedingar (ISTARF balkur 2)
BSRB Riki 45% taeknar og sérmenntadir (ISTARF balkur 3),

35% Pjonustu-, sélu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur 5),
15% skrifstofuflk (ISTARF balkur 4) og

5% sérfraedingar (ISTARF balkur 2)

ASI Riki 50% verkafolk (ISTARF 7,8,9 og stédutala 0,1)

43% bjonustu-, s6lu- og afgreidslufolk (ISTARF balkur 5),
7% idnadarmenn (ISTARF 7 og stédutala 2,3)

Viémidunartimabil og uppgjér launatéfluauka

A gildistima kjarasamningsins skal i prju skipti bera saman préun a launakostnadi milli
markada par sem upphaf timabils i 6llum meelingum er desember 2023. b4 skal horft til
préunar timakaups reglulegra launa (launavisitélu Hagstofu Islands) & vidmidunartimabilinu
en ad undanskildum haskkunum tengdum Gtfeersiu 7 gr. samkomulagsins. Auk pess skal horft
til préunar annars launakostnadar sem samié er um i kiarasamningi og reiknast almennt til
kostnadar vié kjarasamningsgerd s.s. heekkun idgjalda i sj6si, breytinga & vinnufyrirkomulagi
eda réttindum.

Mzeldur launatéfluauki midast vid Utreikninga & breytingum 4 launavisitélu og launakostnadi
sem hér segir: ‘

Vidmidunartimabil Breytt launatafla taeki gildi
desember 2023 - desember 2024 1.september 2025
desember 2023 - desember 2025 1.september 2026
desember 2023 - desember 2026 1.september 2027

Leidi nidurstédur maelinga til breytinga & launatéflu tekur breytt launatafia gildi samkvaamt
ofangreindu.
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Forsenda launatdfiluauka

Forsenda pess ad uppgjér launatéfiuauka taki gildi er a8 fyrir liggi sampykktur kjarasamningur
a ofangreindu vidmidunartimabili og a8 kjarasamningsbundnar haekkanir hafi veri greiddar ut
a pvi timabili. Pannig kemur ekki til uppgjors launatéfluauka hafi samningar ekki nadst og
komid til utgreidsiu kjarasamningsbundinna launahaskkana innan vidmidunartimabils.

Nefnd um launatéfluauka

Heildarsamték launafélks (BHM, Ki, BSRB og ASI), Reykjavikurborg og Samband islenskra
sveitarfélaga skulu skipa hvert um sig einn adalfulltrda og einn til vara en riki tvo og tvo til vara,
i nefnd sem hefur bad hlutverk ad skilgreina nénar hvada forsendur versi lagdar til grundvallar
maelingum & préun launakostnadar & milli markada. Fulltrdi rikisins styrir fundum nefndarinnar
en nefndarmadur getur 6skad eftir abkomu og fundarstjém rikissattasemjara og skal verda vid

bvi.
Nefndin skal yfiffara og stadfesta nidursté&ur Utreikninga hvers timabils vegna mogulegs
launatéfluauka hvers hops rikisstarfsmanna (it fra:

1. préun launavisitdlu viskomandi hops m.v. préun launavisitélu samanburdarhoéps &
almennum markadi ad undanskildum ahrifum af (tfaersiu 7 gr. samkomulagsins

2. préun annars launakostnadar & milli markada sem reiknast almennt til kostna®ar vid
kjarasamningsgerd

Nefndin skal leita eftir samstarfi vi8 stjornvéld m.a. um séfnun og vinnslu upplysinga og meta
hvort tilefni sé til a8 endurmeta vogir samanburbarhépa eda taka til skodunar 6vaentar
breytingar i launavisitdlu sem rekja megi til annarra patta en launa eda raunverulegs
vinnuframlags. Auk pess sem nefndin skal setja sér nanari starfsreglur.

Reikningur launatéfluauka

Komi i lj6s ad meeld préun launakostnadar hlutadeigandi heildarsamtaka sé lakari en hja
samanburdarh6pnum & almennum vinnumarkadi sbr. framangreinda t6flu og mismunurinn er
yfir 0,5% skal launatafla skv. gr. 1.1.1 haekkud sem nemur 80% af meeldum mismun. Sé
préunin lakari 4 sidasta vidmidunartimabilinu pa fellur nidur skilyréi um mismun yfir 0,5% og
launataflan skv. gr. 1.1.1 heekkué sem nemur 90% af maeldum mismun bann 1.september
2027. Pessi tilhégun, ad basta adeins tiltekid hlutfall, er valin i lj6si pess ad launapréun lidins
tima og launapréun viskomandi héps gaeti hafa breyst fra pvi timabili sem maelingin tekur til.
Verdi prounin aftur & méti opinberum starfsménnum i hag skal ekkert adhafst.

Ef heildarfj6idi arsverka stéttarfélaga sem eiga rétt a launatéfluauka, i samraemi vid
skilgreiningar hér a8 ofan, er undir 80% af heildarfjélda arsverka hlutadeigandi heildarsamtaka
skal vigta mismun i préun launakostnadar & milli markada med hiutfalli peirra arsverka
stéttarfélaga sem rétt eiga a launatéfluauka med heildarfjlda arsverka hlutadeigandi
heildarsamtaka. Mida skal vi® arsverk & sidastli®nu almanaksari. Pessi tilhdgun sem felur i
sér ad vigta mismuninn er gers til ad fyrirbyggja ofgreidsiu launatsfluauka sem rekja maetti til
pess ad hiutfall pess félagsfolks med sampykktan kjarasamning og utgreidda
kjarasamningsbundna haskkun vaeri lagt pannig ad verulegt ofmat yr8i & mismuni a préun
launakostnadar a milli markada. ‘
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Synideemi um fyrirkomulag a launatéfluauka — mat og uppgjér

Stétt/ Bandalag /
Almennur Opinber
markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Heekkun reglulegra launa (launavisit&lu) skv. mati Hagstofu islands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ dtfaerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun 8 launakostnadi s.s. framlag i orlofssjo8 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sifasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Launatéfluauki (80% af mismuni) 2,70%

Synidaemi um fyrirkomulag & launatéfluauka ef 70% eiga rétt 4 launatéfluauka — mat og

uppgjoér

Stétt/ Bandalag /

Almennur Opinber

markadur launagreidandi
Visitala launakostnadar i desember 2023 100 100
Haekkun reglulegra launa (launavisitdlu) skv. mati Hagstofu [slands 16,5% 12,5%
Haekkun launa v/ utfeerslu 7 gr. samkomulagsins -0,2%
Haekkun & launakostnadi s.s. framlag i orlofssj6d 0,1% 0,5%
Visitala launakostnadar sidasta desember manadar 116,6 112,8
Mismunur, % (116,6/112,8-1) 3,37%
Vigtun m.v. hlutfall sampykktra samninga og réttar til launatéfluauka (70%) 2,36%
Launatdfluauki (80% af mismuni) 1,89%
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